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Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Séonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil bdyle bir imani1 bogar,

1”

“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’'dettigi glinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragi siksan sitheda.
Cani, cananyi, biitiin varimi alsin da Hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,

0 zaman ytkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet AKif Ersoy



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen; Tuark istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve miudafaa etmekiir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve
harici bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak icin icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitlin diinyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin
batun kaleleri zapt edilmig, butun tersanelerine girilmig, butiin ordulari dagitiimis
ve memleketin her kogesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Butun bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap diusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda mevcuttur.
Mustafa Kemal Atatirk



Sunus

Her canli fizyolojik olarak her gecen giin farklilagmakta, gelismekte ve biiylimekte ise
insanin da zihnen, duygusal olarak, bedensel olarak ve davramigsal olarak yaradilisina en
uygun becerileri kazanmasi gerekliligi de kaginilmazdir.

Teknoloji hizla ilerlerken gelecegimiz olan ¢ocuklarimiza 6gretimin yaninda yaradilis
gayesine uygun insani degerleri tasimasi icinde ¢aba sarf ediyoruz. Okulumuzda &gretime
verdigimiz Oonem kadar da iyi bir insan olma yoniinde cocuklarimiza 6rnek olmaya
calistyoruz. Okullarimiz insani, insani vasiflarla donatmak adina en etkili kurum
konumundadir. Geri doniitii en yavas fakat en kalici miiesseseler egitim kurumlaridir. Bu
nedenle okullarda verilen egitim-6gretim {ilkenin sekillendirmedeki en etkili kurumlarin
basinda gelmektedir.

Efendimizin buyurdugu gibi: “’ilim 6grenmek her Miisliimana farzdir. Allah, ilim
ogrenmek amaciyla yola ¢ikan kimseye cennetin yolunu kolaylastirir.”” (Ibni Mace,
Mukaddime, 17.) hadis-i serifi ilim 6grenmenin, 6grenilen bu ilmin uygulanmasimin ve

Ogretilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.



Atalarimiz dedigi gibi: “’Bos cuval ayakta durmaz.”’ Bu nedenle eger giiclii bir iilke,
parlak bir gelecek istiyorsak saglam temellere oturtulmus bir egitim-0gretim sistemi
uygulamak gerekmektedir. Bu sistemin temel mimarlari olan Ogretmenlerimizin ve bu

sistemin mekani olan okullarimizin islevlerinin ne denli 6nemli oldugunu belirtmek gerekir.

Uzerimizdeki sorumlulugun farkinda olmakla beraber gorevimizi layikiyla yapabilme
imidini ve gayretini her daim gdosterecegimizi ifade ederek gerek stratejik planlama
ekibindeki arkadaslarimiza gerekse bu gorevi beraberce sirtladigimiz biitiin ¢alisanlarimiza
tesekkiir eder, caligmalarimizin {lilke menfaatlerine ve yaradilis gayemize uygun olmasini
dilerim.

Ugur TOPAL
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ugur TOPAL Okul Miidiirii | Onur BEKTES Miidiir Yrd.

Onur BEKTES Miidiir Yrd. Halil COSKUN Ogretmen

Halil COSKUN Ogretmen Pelin AYHAN Ogretmen

Tuba TOSUN OAB Basgkani1 | Nuriye KORKMAZ Ogretmen
Abdurrahman BEKTES Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Okul yapilmak iizere okulun arsast Dursun BEKTES tarafindan verilmistir. Atatiirk’iin
dogumunun 100.Y1l1 dolayist ile 1981 yilinda egitim-6gretime girmesi planlanan okulumuz
1982 yilinda 100. Y1l ilkokulu 5 derslikli olarak egitim-dgretime agildi. Okulumuz 1982-1997
yillar1 arasinda ilkokul olarak faaliyet gostermekte iken 1997 yilindan itibaren Ilkdgretim olarak
hizmete devam etmistir. 1997-2005 yillar1 arasinda siif yetersizliginden dolay1 ikili 6gretim

yapilmistir.

2005 yilinda 6 derslikli ek binanin hizmete agilmasi ile toplam 11 derslikli bir okul olarak
normal o6gretime gecilmistir. 6287 sayili kanun geregince 2012 y1li itibariyle ilkokul ve ortaokul

binalar1 ayrilinca okulumuz 6 derslikli yeni ilkokul binasinda hizmete devam etmektedir..

Kurumumuzda Goérev Yapan Miidiirler

Adem BUCUK (KURUCU MUDUR)
Mesut GULISTAN

Hamza GULER

Mehmet KURU

Dervis YILDIZ

Adem DOGAN

Ahmet DERICI

Ugur TOPAL



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul

kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ini: Konya Tlgesi: Celtik

Bahcesaray Mahallesi 70411 | Cografi Konum https://goo.gl/maps/Q7ho
Adres: : G56f4vM2

Sk. No:52 (link): 0IaVVLE
Telefon

0332 871 23 35 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta .. | http://celtik100yililkokulu.
Adresi: 736113@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: meb.k12.tr/
Kurum .l . w .

736113 Ogretim Sekli: Normal Ogretim
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 9
Hizmete Giris Tarihi : 1982 Sayis1
. Kiz 56 . Kadin 4
Ogrenci Ogretmen

Erkek 67 Erkek 3
Sayisi: Sayis1
Toplam | 123 Toplam |7
Derslik Basina Diisen ()grenci ) Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 2
Sayisi ' (OKul i¢in) ’
. . Sube Basina 30’dan Fazla
Ogretmen Basina Diisen v _ .
. . . 122 Ogrencisi Olan Sube Sayis1 (Okul |: 0
Ogrenci Sayis1 (Okul icin) .
icin)

Ogrenci Basina Diisen Toplam 250 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi ’
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https://goo.gl/maps/Q7hoG56f4vM2
https://goo.gl/maps/Q7hoG56f4vM2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2
Smif Ogretmeni 1 3 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilarn 4 5 9

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 800 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 1600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?)

Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 6

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri (Okul icin)

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 7 10 17
1/A 10 12 22
2/A 9 13 22
3/A 11 14 25
4/A 10 10 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi Adsl

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MiKTARI GIDER MIKTARI
2016 - -
2017 - -
2018 - 1400
2019 300 1500

12



PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
—

\ OKUL
OGRETMEN > MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonugclari: (101 Katilimei)

M KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

d KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

i KATILMIYORUM

13



Okul mudiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Okulun rehberlik servisind
yararlanabiliyoru

B KESINLIKLE KATILIYORUM
& KATILIYORUM
i KARARSIZIM
H KISMEN KATILIYORUM
 KATILMIYORUM

Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

W KARARSIZIM

EKISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

14



Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

5% 1%

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
| kararlarda bizlerin goriisleri

alinir.
‘\
| m KESINLIKLE
KATILIYORUM

M KATILIYORUM
|
‘ = KARARSIZIM

; M KISMEN KATILIYORUM

Ogretmenler yenilige a
derslerin islenisinde gesitli
kullanmaktadir.

4% _ 1%
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Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

W KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

 KESINLIKLE KAT
B KATILIVORUM

d KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM
i KATILMIYORUM

Okulun igi ve disi temizdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

16



W KARARSIZIM
H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

i KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

Ogretmen Anketi Sonuglari (Katilimci:8)

H KATILIYORUM
kd KARARSIZIM
H KISMEN KATILIYORUM
i KATILMIYORUM

17



Okuldaki/Kurumdakitim
duyurular ¢calisanlara zamaninda
iletilir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Her turli 6dullendir
tarafsizlik ve objektif

0% 0% g%

& KESINLIKLE KATILIYORUM
® KATILIYORUM
i KARARSIZIM
® KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Kendimi, okulun/kurumun degerli
bir liyesi olarak goriiriim.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

W KARARSIZIM

EKISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

18



Calistigim okul/kurum bana
kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
O%V 0%

_ .

Okul/Kurum, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

0%

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

M KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

Okulda/Kurumda galisa
sosyal ve kiiltirel faaliyetle

0% 0%
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Okulda/Kurumlarda
ogretmenler/calisanlar arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

W KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Okulumuzda/Kurumumuzda y
toplum lizerinde olumlu etki b1

calismalar yapmaktadir.

0% 0% —_g%

© KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

& KISMEN KATILIYORUM

i KATILMIYORUM

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusiincelerin uretilmesini tesvik
etmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

20



Yoneticiler, oku n
stratejilerini, iyilestirmey
alanlarini vs. ¢alisanlarla pz

0%

M KESINLIKLE KATILIYORUM
® KATILIYORUM
i KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
& KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Alanimaiil
gelismeleri takip eder

glincellerim.
0% 0% P
. M KESINLIKLE
KATILIYORUM
M KATILIYORUM
ld KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM
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Veli Anketi Sonuglari: (35 Katilimci)

H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda

- v -
ogreniyorum.
‘ W KESINLIKLE
KATILIYORUM
m KATILIYORUM
‘ = KARARSIZIM
B KISMEN KATILIYORUM

rehberlik hi .

0%

HK

H KATILIYORUM
i KARARSIZIM
H KISMEN KATILIYORUM 1
M KATILMIYORUM
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Okulailettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

3% 0%

i KESINLIKLE
KATILIYORUM

 KATILIYORUM

Okulda yabanci kisilere karsi
guivenlik onlemleri alinmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
duzenli olarak takip ediyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

W KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Cocugumun okul €
ogretmenleriyle iyi a
distinliyorum.

3% 0%

H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

& KISMEN KATILIYORUM
i KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg
yonunden yeterli donanima
sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

 KESINLIKLE KATILIVORUM
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Okul her zaman te!

3%

H KATILIYORUM
i KARARSIZIM
H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

M KATILIYORUM

Ld KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GUCLU YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMiZ

Idare ve personel birlikteligimiz

Hizmet puan1 eksikligi

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye acik
olmasi ve teknolojiyi yakindan takip
etmeleri

Tasimal1 egitimin olmast

Kadronun geng olmasi.

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun

olmamasi

Idarecilerin 6gretmenlere ve 6gretmenlerin
de birbirlerine rehberlik ediyor olmasi

Okulun diizenli gelirinin olmamast

Okulun bilgisayara siifin ve ADSL

baglantisinin olmast

Sehir dis1 goclerinin fazla olmasi

Okulumuzun sosyal faaliyetleri
gerceklestirebilecegi cok amacli salonun

bulunmasi

Ogretmen sirkiilassyonunun hizli olmasi

Okulumuzun kurulus tarihinin eski olmast
sebebiyle yerlesmis bir kurum kiiltiiriiniin

olmasi

Okulda rehber 6gretmenin bulunmamast,

Kadromuzun bir kisminin tecriibeli olmasi

Kantinin olmamasi

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Yardime1 personel eksikligi,sabit yardime1

personel bulunmamasi
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FIRSATLAR TEHDITLER

Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi
Okul atmosferinin olumlu ve sicak olmasi. |nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere ¢evrenin duyarsiz ve ilgisiz

kalmasi,

. ) o Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
Illgemizde bir iist egitim kurumunun o i ;
ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara
bulunmasi
uzak olmasi

Merkeze uzak olmamiz nedeniyle gelenege |. i
. Il merkezine 180 km uzaklikta bulunmamiz
dayal1 saygiin devam etmesi

Goc ile gelen ve giden aileler
Velilerimizin 6neriye a¢ik olmasi

Yerel yonetimler ile igbirliginin kolay Tagimali 6grenci merkezi olmamiz.

olmas1
Iklim sartlarinin agir olmayisi ve cevre Ogretmenlerin aym egitim bolgesinde kisa
giirtiltiisiiniin olmayis1 siireli calismasi

Ogrencilerin okul dis1 zamanlarda

Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayig: | kendilerini gelistirecek sosyal alan ve

ve uyumun bulunmast kuruluslarin olmamasi

Rehberlik hizmetlerinin sinif rehberligi

diizeyinde kalmasi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum miudiri/muidirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler
o ) ) Ilgenin say1 olarak en kalabalik okulu olmasi ve
Ogrenciler/Kursiyer o .
Ogrencinin 6grenmeye agik olmast
Calisanlar Calisanlarin i¢sel motivasyonlart saglanmistir.

Veliler

Velilerin okula giivenleri tamdir. Ogrencileri
rahatlikla okula yollamaktadirlar.

Bina ve Yerleske

Okul binasmnin biiyiik olmasi sebebiyle konferans

salonunun, fen laboratuarinin ve bilgisayar sinifinin

olmast.
Akillr tahtalarin olmasi nedeniyle teknoloji yoniinden
Donanim .
iyi durumdadir.
. Temel egitim okulu olmamaniz  nedeniyle
Biitce

giderlerimizin iist kurum tarafindan karsilanmasi.

Yonetim Stirecleri

Ilgenin kiigiik olmas1 nedeniyle yonetimsel siireglerin
hizli islemesi, il¢e-okul-68retmen zincirinin etkili
kullanilmasi.

Iletisim Siiregleri

flgenin kiiciik olmasi nedeniyle herkesin birbirini
tantyor olmasi ve iletisim siireclerinin rahatlikla
islemesi.

Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Ogrencilerin okul dis1 sosyal-kiiltiirel faaliyetlerde

yetersiz olmasi.

Kadrolu 6gretmen yetersizligi sebebiyle ticretli

Calisanlar s C

ogretmenlerin gorev almasi.

Veliler sosyokiiltiirel yonden eksik kalmaktadir.
Veliler Yar1 gocer ailelerin 6grenci ile yeterince

ilgilenmemeleri.

Bina ve Yerleske

Planlamanin yanlis yapilmis olmasi sebebi ile
zemin katinin karanlikta kalmasi.

Biitce

Okul aile birligi gelirlerinin diisiik olmas1 ve

fazladan giderler i¢in biitcenin bulunmamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
20152019 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda  egitim-0gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici ¢alismalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iy1 sekilde yerine
getirmek i¢in ¢caligmaktadir.

Ekonomik

Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile yapilan ¢alismalarla
elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Sosyolojik

Farkli kiltiirleri barindiran bir ¢evrede bulunan okulumuzda o6grenciler
kiiltiirel zenginlik kazanmaktadir.

Teknolojik

Akilli tahtalarin olmasi sebebiyle egitimde teknoloji kullanimi hizla
artmaktadir.

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu bolgede yogun tarim faaliyetleri olmasi
ogrencilerimizin dogay1 daha yakindan tanimasi acisindan énemlidir.

Tehditler

Politik

[lgemize atamalarin smirli yapilmasi ve gelen dgretmenin birkag yil durum
tayin istemesi egitimde aksamalara neden olmaktadir.

Ekonomik

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli gé¢ alan ve goc veren bir bolge oldugu
icin, genel de velilerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir.
Bu acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir.

Sosyolojik

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki go¢ sirkiilasyonu bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir. Koy hayatindan sehir hayatina
gecis ve siirekli yer degistirme ¢ocuklar1 sosyal yonden olumsuz etkileyip
okula ve cevreye uyum problemleri nedeniyle egitim Ogretimin basarisini
diistirmektedir.

Teknolojik

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir. Ancak sosyo
ekonomik durumun okulumuz boélgesinde zayif olmasindan dolay1 bu durum
okulumuz i¢in gecerli degildir. Bu nedenle dgrencilerimiz teknolojiyi tanima
ve kullanma agisindan yetersiz kalmaktadir.

Ekolojik

llgede yeterli dogal cevre olmamasi nedeniyle dgrenciler sadece tarimsal
acidan dogayr tanimaktadir. Sert gecen kislar egitimde zaman zaman
kesintilere neden olmaktadir.
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OKUL GUVENLIK PLANI

Gengler ve teknoloji, glinlimiiz diinyasinda ¢ogu kez ayrilamaz. Web in kullanimi artarken,
giivenli kullanimiyla da ilgilidir. Giivenli bir ortam saglamak i¢in, risklerin ¢esitlerini ve
sikligin1 ve bunlar azaltmak veya daha da iyisi ortadan kaldirmak i¢in ¢oziimleri anlamamiz
gerekir. Gengler ¢evrimigi ortamda karsilasilan riskler konusunda daha geng kullanicilar igin
daha giivenli bir internet yaratmanin yollari ile ilgili 6nemli miktarda aragtirma yapilmistir.

Cevrimigi genglerin karsilastig1 risklerden biri de siber zorbalik veya ¢evrimici
magduriyettir: yani elektronik iletisim sekillerini kullanan zorbalik veya taciz. Siber
zorbaligin bazi 6rnekleri agik¢a tanimlanabilirken digerleri daha azdir. Siber kelimenin
magdurunu korkutmak i¢in kullandig dil ve taktiklerin cezai bir su¢ oldugunun agik isareti
oldugu durumlarda olabilir, bazi durumlarda ise yalnizca bir sahsin kétii davraniglarindan
kaynaklanir. Siber zorbalik, genellikle eylemin tekrarini gerektirir. Siber zorbalig1
yayginlastirma konusunda, 6zellikle geleneksel zorbaliga kiyasla acik bir anlagma eksikligi
var ve bu, yayginhigi hakkindaki istatistikleri etkiliyor. internetteki siber zorbaliga hitap
etmenin bir yolu, okul zorbalig1 ve siber zorbalik arasindaki baglantiy1 kullanmaktir. Okul
zorbaligina, genglerin sahip olduklar1 ve birbirlerine kars1 olan iligkileri ve tutumlari
gelistirmeye ¢alisan girisimler denir. Bu tiir girisimleri, ¢gevrimdist zorbaliga kars1 koymak
icin potansiyel olarak etkili 6nleme tedbirleri olarak diisiiniilmekte ve ¢evrimici zorbaliga
kars1 koymada da yararli olabilirler.

Gengler ve yetiskinler genellikle ¢cevrimici magduriyet konusunda farkli yorumlara sahiptir.
Yetigkinler bazi eylemleri bir sekilde tedavi etme egilimi gosterirken, gencler ayni 6rnekleri
akranlar1 arasinda normal bir etkinlik olarak agiklayabilir, ancak bunlar ¢evrimdis1 bir sorunla
baslar. Okullar, okul ¢apinda bir zorbalik 6nleme programinin olusturulmasini kolaylastiracak
politikalar olusturur ve bu programlar tipik olarak etkinliklerinin periyodik
degerlendirmelerini igerir. Basarili ve etkili programlar, bireysel 6grencilerden ve siniflardan,
egitimcileri ve d6grencileri birlestiren zorbalik karsit1 takimlara kadar, okulda her seviyede
zorbalik karsiti stratejileri tesvik etmek i¢in ¢aligir.

Agir internet kullanicilart uygunsuz icerikle ¢evrimici karsilagabilir; gencler genellikle
cinsel taciz veya cinsel icerige online olarak maruz kalma ile karsi1 karsiya kalabilir. World
Wide Web'deki sinirsiz icerik, olgunlagsmamis gencleri istenmeyen cinsel icerigin ve bilginin
genis bir koleksiyonuna gétiirebilir. Ornekler, cinsel iliski talepleri, cinsel konusmalar, cinsel
fotograflar gobnderme veya talep etme veya istenmeyen cinsel bilgilerin ifsa edilmesini igerir.
Ayrica, istenmeyen pop-up'lar vasitasiyla cinsel olmayan igerik i¢in web'de gezinirken,
gencler bazen miistehcen igerik veya cinsel imgelem / videolarla kars1 karsiya kalirlar, e-posta
dolandiriciliklart alabilirler.

Istenmeyen cinsel bulusmalarla ugrasmak igin en yaygin dnerilen strateji, gengleri bu tiir
saglayicilar1 engellemeye tesvik etmek veya onlara yardim etmek veya sorun yasadiklar
cevrimi¢i forumdan ayrilmaktir. Cogu geng, utang yiiziinden ¢evrimigi olarak
karsilastiklarinda yetiskinleri dahil etmeme egiliminde olduklari i¢in, ebeveynlerin ve
egitimcilerin, genclerin zorluklarla karsilagabilecegini belirtmek i¢in dikkat etmeleri gereken
isaretlerden haberdar edilmesi gerekir. Bu nedenle, kurslar ve bilgilendirici gériismeler
genellikle okullarda veya yerel konseyler tarafindan organize edilirken, diger etkin yontemler
filtreleme ve giivenlik duvari teknolojilerini igerir. Buna ek olarak, internet erisimi saglayan
sirketlerin kullanicilar i¢in daha giivenli ¢evrimigi ortamlar saglamalari, dolayisiyla ¢evrimici
riskleri ele almanin bir bagka yolunu tesvik etmeleri onerilir.
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Genglerin daha proaktif olarak ¢evrimic¢i mahremiyetlerini korumalar1 durumunda,
internetin olusturdugu risklerin birgogu azaltilabilir. Kisisel bilgilerin ¢evrimigi olarak agiga
cikmasina daha az istekli olacak sekilde egitilmeleri ve gizliliklerini nasil yoneteceklerini
bilmeleri gerekir; Bu tiir egitim, 6zellikle geng yastan itibaren okullarda dnemlidir.
Ebeveynler ve ¢ocuklar1 arasindaki nesil boslugu nedeniyle, birbirlerine giiven duymalarini
engelleyebilecek ve dolayisiyla ¢evrimigi riskin etkili bir sekilde kontrol altina alinmasina
neden olabilecek bir yanlis anlama olasiligi bulunmaktadir. Bu nedenle, genglerle yetiskinler
arasindaki iletisim tesvik edilmelidir; siber giivenlikle ilgili diyaloga girmek, boslugu
hafifletmeye ve giivenlik tedbirlerini gelistirmeye yardimei olabilir. Bu tiir diyaloglar ayn
zamanda gengleri ebeveynlerini ¢evrimigci olan kaynaklar ve web siteleri konusunda egitmeye
tesvik edebilir. Yarin diinyanin liderleri arasinda internet giivenlik tedbirlerini tartismak ¢ok
onemlidir. Web in sagladig1 yararlar modern kiiltliriimiiziin bir pargasidir ve birgok teknolojik
ilerlememizin genclerin kendilerinin giivenligi konusunda geri tepmesine izin vermemeliyiz.

e-GUVENLIK MUFREDATIMIZ HAKKINDA

» Hayat Bilgisi ve Serbest Etkinlik derslerinde internet kullanima ile ilgili igerik giincel

ve teknolojik gelismeler 15181nda giincellenmistir

* Cocuklarda bilingli ve giivenli internet kullanimina dair bilgi, beceri ve tutumlarin
gelistirilmesi i¢in seminerler diizenlenmektedir.

* Tiirkce, Hayat Bilgisi, Fen Bilimleri vb. ilgili derslerde uygun sekilde islenmesi
saglanmaktadir.

* Ders miifredatlarina sosyal medya basta olmak iizere internetin bilingli kullanim ileilgili
konularin yenilenen bilgilerle giincellenmesi ilge BT koordinatdr 6gretmeni tarafindan
saglanmistir.

* Fatih projesinin yiiriitiilmesi ve siirdiiriilmesi asamasinda teknolojinin etkili ve giivenli
kullanimlarinin saglanmasi i¢in BTK tarafindan giivenli internet ag1 mevcuttur.

* MEB’e bagli okullarda elektromanyetik kirlilige ve internet giivenligine 6nem verilmektedir.
* Okul personelimize ve velilerimize diizenli olarak e-Giivenlik seminerleri verilmektedir.

COCUK VE ERGENLERE YONELIK e GUVENLIK ONLEMLERI

* Aileye yonelik ¢ocuk ve ergenlere denetimli, sinirli ve amagli kullanim saglayabilmeleri
ile ilgili bilin¢lendirme ¢aligmalar1 yapmaktayiz.

« Internetin giivenli kullanimu ile ilgili paketlerin tanitim ve yayginlasmasini saglamak devlet
politikasidir.

* Evlerde limitli internet paketlerinin kullanimini tegvik etmek i¢in rehberlik yapilmaktadir.

* Kullanim farkindaligina yonelik uygulamalar gelistirmek i¢in derslerde bu konuya 6ncelik
verilmektedir.

*Ebeveynleri denetim yollar1 ve teknolojik imkanlart ile ilgili bilin¢lendirmek ve gerekli
uygulamalar1 gelistirmek ve yayginlastirmak. i¢in {iniversiteden akademisyenlerden yardim
alinmaktadir.
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CEP TELEFONU KULLANIMI

1.0gretmenler ve yardimci hizmetler personeli cep telefonlarini dgrencilerin bulundugu
zaman ve ortamlarda kullanamazlar.

2. Ogrenciler okula gelirken- grenci tasima servis araci ile gelip gitmeleri ve servis
gorevlileri vasitasi ile 6grenciye ulasma kolaylikla miimkiin oldugu icin cep telefonlarini
getiremezler. Herhangi bir sebeple cep telefonlarini okula getirmek zorunda kalan 6grenciler
cep telefonlarini okul idaresinin gosterdigi yere ve ilgili gorevliye, okul ¢ikisinda almak iizere
kapali bir sekilde teslim etmek zorundadirlar. Sinifta herhangi bir 6grencinin cep telefonu
bulundurmasi ve dolayisiyla kullanmasi yasaktir.

3. Smif ortaminda ve okul binasi i¢inde cep telefonu bulundurma yasagini ihlal eden
ogrencinin birinci ihlalde bir hafta, ikinci ihlalde iki hafta iiciincii ihlalde donem boyunca cep
telefonuna okul idaresi tarafindan (siire bitiminde iade edilmek iizere) el konulur. Kural ihlali
durumunda uygulanacak bu yaptirimi 6grenci velisinin de desteklemesi i¢in, egitim-0gretim
yili basinda (ya da 68rencinin kaydi esnasinda) yapilan yazili sdzlesme ile velinin kabulii
saglanir ve imzasi alinir.

4. Okul smirlart icerisinde herhangi bir 6grencinin wi-fi baglantisina erismesine izin
verilmez. Diger bir ifadeyle O0grencinin herhangi bir yolla sifreyi elde edip kablosuz ag
baglantisina baglanmasi yasaktir. Bu yasagi ihlal ettigi tespit edilen dgrencinin cep telefonuna
bir hafta icin el konulur.

5. Okul ve derslik sinirlar igerisinde 6grenci tarafindan cep telefonu sadece ders etkinligi
uygulamalar1 esnasinda, 6gretmenin kontrolii altinda ve ders araci olarak kullanilabilir. Bu
amacin disindaki kullanimlara izin verilmez.

6. Ogrenci cep telefon numarasinim, Ogrenci velisinin izin verdigi kisiler disindakiler
tarafindan 6grenilmesine izin verilmez.

7. Velilerle her yil, egitim 6gretim yil1 baginda cep telefonu kullanimi konusunda bilgi verme
amacl toplantilar yapilir.

8. Ogretmenlerle (egitim 6gretim basinda, ortasinda ve sonunda olmak iizere) yilda ii¢ kez
yapilan Ogretmenler genel kurulunda okul giivenligi ve dolayisiyla cep telefonu politikasi
hakkinda degerlendirme amagh tartigsmalar yapilir.

OKULUMUZDA FOTOGRAF YADA VIDEO CEKiMi VE YAYINLANMASI

1. Okul idaresi tarafindan gorevli kilmanlar haricindeki kisiler tarafindan ve Ogrenci
velilerinin bilmek istedikleri etkinlik ve programlar disindaki zamanlarda, okul ve okul
bahgesi sinirlari igerisinde fotograf ve video ¢ekimi yapilamaz. Bu yasak bir 6grencinin diger
bir 6grencinin fotograf ve videosunu ¢ekmek istemesi durumunda da gecerlidir.

2. Okul idaresi tarafindan goérevlendirilen kisilerin ¢ektigi fotograf ve videolar ancak okulun
resmi web adresinde ve sanal ortamlarinda, ilgili 6grenci velisinin talep ve yazili onay1 ile
yayinlanabilir. Ogrencisi igin onay vermeyen velinin 6grencisi ile ilgili fotograf ve videolar
yayinlanmaz.

3. Velisi tarafindan fotograf ve video goriintiilerinin ¢ekilip yayinlanmasina onay verilmeyen
ogrencilerin, ¢gekim esnasinda psikolojik baski yasamamasi i¢in tedbirler alinir.

4. Okul gorevlileri tarafindan yayinlanan resim ve videolarda dgrencilerin kisisel bilgilerine
kesinlikle yer verilmez. Ogrenciler, bir video konferans aramasi, mesaji hazirlamadan veya
cevaplamadan Once bir 6gretmeninden izin isteyecektir. Video konferans, 6grencilerin yas1 ve
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yetenegi i¢cin uygun bir sekilde denetlenecek. Veliler ve bakicilarin rizasi, ¢ocuklar video
konferans faaliyetlerine katilmadan once edinilecektir. Video konferans, saglam bir risk
degerlendirmesini takiben, resmi ve onaylanmis iletisim kanallar1 vasitasiyla gerceklesecektir
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Sadece ana yoneticilere video konferans yonetim alanlarina veya uzaktan kumanda sayfalarina
erisim hakki verilmektedir. Egitimli video konferans servisleri i¢in benzersiz oturum agma ve
sifre bilgileri yalnizca personel tiyelerine verilecek ve giivence altina alinmis olacak.

e-GUVENLIK POLITIKAMIZ

Dijital teknolojiler okul ¢agi ¢ocuklari i¢cin de olaganiistii imkanlar ve firsatlar sunuyor.
Cocuklar da internet ortaminin sagladiklariyla bilgiye, eglenceli oyunlara ve benzeri
etkinliklere kolayca ve hizlica erisim saglayabiliyorlar. Ancak, dijital teknolojilerin sagladigi
bu harika imkanlarin yaninda, ¢ocugun zihinsel, ruhsal ve fiziksel saldirilarla, tuzaklarla
karsilasmasi tehlikesinin varlig1 da hafife alinamaz bir gergekliktir. Ornek vermek gerekirse
internet ortamindaki bir ¢ocugun istem dis1 da olsa karsisina ¢ikan bir reklami izleme yoluyla
ya da arama motoruna bilerek-bilmeyerek yazacagi yanlis bir kelime sebebiyle pornografik bir
siteye girmesi miimkiindiir ya da ¢ocugun merakini kiskirtan bir gorsel onu zihinsel, duygusal
ya da fiziksel olarak tehlikeye diislirecek ortamlara siiriikleyebilir. Giin gegmiyor ki, bazi
online oyunlar sebebiyle ebeveynleri korkutan, endiseye ve dehsete diisliren, ruhsal ya da
fiziksel olarak magdur olmus bir ¢ocukla ilgili bir haber duymamis olalim!

Yukarida kisaca s6z edilmis olan tehlikelerden ¢ocugu korumanin en emin yolu, onu internet
ortamindan tamamen uzak tutmaktir. Ancak ¢ok hizli gelisen dijital teknolojiler sebebiyle ve
ne yazik ki, cocugu internet ortamindan tamamen uzak tutmak miimkiin olmamakta, tamamen
yasaklamak sorunu ¢ozmemektedir. Kaldi ki ¢evresel etkenler ve ebeveyn tutumlar1 sebebiyle
internet ortamlarini tamamen yasaklamak ve erisimi engellemek imkansiz bir hal almistir. Bu
sebeple cocugu internet ortammin olusturdugu tehlikelerden korumak igin tamamen
yasaklamaya ¢alismaktan daha etkili tedbirler bulmak zorunlulugu vardir.

Oncelikle ifade etmek gerekir ki, dijital teknolojilerin sahip oldugu imkanlar sebebiyle
alinabilecek hi¢ tedbir ¢ocugu yukarida sozii edilen tehlikelerden yilizde yiliz oraninda
koruyamayacaktir. Dolayistyla s6z konusu tehlikelerden kendisini korumasi i¢in ¢ocuga bilgi,
biling ve davramis kazandirmaktan, bu hedef icin ¢aba harcamaktan daha etkili bir yol
kalmamaktadir. Bu gercekler sebebiyle, okul politikasi olarak ogrencilerimizi internet
ortamlarinin tehlikelerinden ve zararlarindan koruyabilmek i¢in 1srarli ve kararli bir sekilde
uygulamalar gerceklestirir ve gerekli uygulanabilir yasaklar getiririz:

COCUK VE ERGENLERE YONELIK e- GUVENLIK ONLEMLERI

-Aileye yonelik cocuk ve ergenlere denetimli, sinirlt ve amacl kullanim saglayabilmeleriile
ilgili bilin¢lendirme ¢aligmalar1 yapmaktayiz.

-Internetin giivenli kullanimu ile ilgili paketlerin tanitim ve yayginlasmasini saglamak devlet

politikasidir. Telekom buna yonelik giivenli internet paketi sunmaktadir.

-Evlerde limitli internet paketlerinin kullanimini tesvik etmek i¢in rehberlik yapilmaktadir.
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-Okul Aile Birliklerinin gliclendirilmesi ve tesvik edilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir,

ogrencilerin aktif olarak katilacagi sosyal projelerin arttirilmasina 6zen gosterilmektedir.
-Giivenli internet paketi kullaniminin yayginlagsmasina yardimci olunmaktadir.

-Aile i¢inde kullanilan bilgisayarlarin kullaniciya gore farkli profiller olusturmaya miisait
olmasi ve giivenli internet hizmetinin de bu profillere gore farkli paketler ile sunulabilmesi

gereklidir. Bununla ilgili caligmalara baglanmistir.

-Kullanim farkindaligina yonelik uygulamalar gelistirmek icin derslerde bu konuya oncelik
verilmektedir.
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OKUL PERSONELI

Okulumuz 6gretmenlerinden Pelin AYHAN European Schoolnet (www.eun.org) tarafindan
her yil yapilan egitimlere katilmaktadir. Pelin AYHAN, Halil COSKUN, Esra ARSLAN
eTwinning mesleki gelisim portalindan g¢evrimi¢i ve online mesleki gelisim etkinliklerine
katilmiglardir. Cevrimigi giivenlik (e-Giivenlik) politikasi, tiim ¢alisanlarin katilimi i¢in resmi
olarak saglanacak ve tartisilacak ve korunma sorumlulugumuzun bir parcasi olarak
giiclendirilecek ve vurgulanacaktir. Personel, internet trafiinin izlenebilecegini ve tek bir
kullanictya kadar izlenebileceginin farkinda olacak. Okul sistemlerini ve cihazlarini
kullanirken takdir yetkisi ve profesyonel davramis gereklidir. Personelin tiim {iyelerine,
profesyonel ve kisisel olarak, giivenli ve sorumlu internet kullanimi konusunda giincel ve
uygun personel egitimi, diizenli (en az yillik) temelde cesitli sekillerde saglanacaktir.
Calisanlarin hepsi, c¢evrimici davraniglarinin okuldaki rolii ve itibarini etkileyebileceginin
farkina varacaktir. Meslegi veya kurumu tehlikeli durumuna diisiirdiigii veya mesleki
yeteneklerine giivenini kaybetmis bir seyin bulundugu disiiniiliirse, hukuk, disiplin veya
hukuki Onlemler alinabilir. Filtreleme sistemlerini yonetme veya BT kullanimini izleme
sorumlulugu tasiyan personelin iiyeleri, Liderlik Ekibi tarafindan denetlenecek ve sorunlari
veya endiseleri bildirmek icin agik prosediirlere sahip olacaklardir. Ogretmenler kurulunda
kararlastirdigimiz Kabul Edilebilir Kullanim politikalar1 kapsaminda okuldaki tiim personel
ve Ogrenciler biitiin materyalleri (usb, cd vb.)kurallara uygun kullanacaklardir. Okul
caligsanlar1 6grencilerin yaslarina ve yeteneklerine gore kullanmasi gereken yararli ¢evrimigi
araglart kontrol etmelidir. Cocuklarin internetin ve dijital teknolojinin giivenilir ve sorumlu
kullanicilari olabilmesi i¢in ana-babanin
/ bakicilarin oynayacaklart 6nemli bir role sahip olduklarini kabul eder. Ebeveynlerin
dikkatleri, biiltenler, mektuplar, okul izahname ve okul web sitesinde okulun c¢evrimici
giivenlik (e-Giivenlik) politikasina ve beklentilerine yonelecektir. Evde ve okulda
ebeveynlerle cevrimici giivenlik konusundaki isbirlikei, yaklagimi tesvik edilecektir. Evde
giivenli Internet kullanimi igin gdsteriler ve dneriler igeren ebeveyn egitimleri sunma veya
diger iyi katilan etkinliklerde ¢evrimi¢i giivenligin vurgulanmasini igerebilir. ebeveyn
egitimleri, birlikte vakit gecirme ve spor glinleri gibi sosyal etkinlikler diizenleyeceklerdir.
Okul Anlasmasi'nin bir pargasi olarak ebeveynlerin ¢evrimigi giivenlik bilgilerini okumalari
istenecektir. Ebeveynler, Okula Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi'm okumaya ve
cocuklartyla etkilerini tartismaya tesvik edilecektir. Cevrimigi gilivenlik konusundaki
ebeveynler icin bilgi ve rehberlik, ebeveynlere c¢esitli bigimlerde sunulacaktir. Ebeveynler,
cevrimigi olarak cocuklari i¢in rol modeli olumlu davranislar tesvik edilecektir.

Okulumuzda 2019 ve 2020 yilinda etkin ve kapsamli veli destegi ile giivenli internet glinii
kutlanmistir. Hafta boyunca seminerler, tanitici afisler ve webinarlara etkin katilim
saglanmistir. Okulumuz 6gretmenleri eTwinning portalinda, facebook ,twitter hesaplarinda
paylasim yapmislardir. Veli ve 6grencilere tanitilmis buralardaki egitici ebeveyn ve 6grenci
bilgilendirici videolar1, sunular izlenmistir. Okulumuzda ¢esitli web2 araglari kullanilarak
sunular hazirlanmis, panolar ailelerle birlikte hazirlanmistir. http://guvenlinet.org.tr/tr/
sayfasindan bilgi amach faydalanilmigtir.

Daha Giivenli Internet Merkezi (gim.org.tr) - Safer Internet Center'n resmi sayfasi.
http://guvenlinet.org.tr/tr/

Giivenli Web (guvenliweb.org.tr) - cevrimici giivenlik konulari i¢in farkindalik portali.
Giivenli Cocuk (guvenlicocuk.org.tr) - 13 yasindan kii¢iik cocuklar i¢in oyun ve eglence
portali.
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Thbar Web (ihbarweb.org.tr) - yasadisi icerik i¢in telefon hatti.
Internet BTK (internet.btk.gov.tr) - Internet ve BT yasas1 konusunda farkindalik portali.
SID Page (gig.org.tr) - Daha Giivenli Internet Giinii Tiirkiye'de resmi sayfast.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basaris1, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spgyal, Kult}l rel ve Kurumsal Y6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. .. . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul Oncesi:Siirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayith oldugu halde okula devam

1 etmeyen) 6grenci sayisi: 0

ilkokul:Siirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayitli oldugu halde okula devam

etmeyen) 6grenci sayisi: 0

2 Okul Oncesi:10 giin Ustli devamsiz (6ziirlii - 6ziirsiiz toplam) égrencilerin sayisi: 10

ilkokulu:10 giin Usti devamsiz (6ziirlii - 6ziirsiiz toplam) 6grencilerin sayisi: 6

3 Okul Oncesi:20 giin ve {izeri devamsiz (Oziirlii 6ziirsiiz dahil) 6grenci sayisi: 0
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ilkokul:20 giin ve (izeri devamsiz (Oziirli 6ziirsiiz dahil) 8grenci sayisi: 2

Okul Oncesi : Adrese dayali kayit sisteminde okul kayit bélgesinde bulunan égrenci sayisi

4 :26
ilkokul : Adrese dayal kayit sisteminde okul kayit bélgesinde bulunan égrenci sayisi :25
Okul Oncesi:Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden kesin kayitlari yapilan égrenci
5 saylsi:22
ilkokul:Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden kesin kayitlari yapilan 6grenci
sayisl:24
6 ilkokul :Tanilamaya yénlendirilen &grenci sayisi:1
" ilkokul :Tasimali egitimden yararlanan &grenci sayisi: 5
8 Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani: %4,95
9 Okul Oncesi:Yabanci uyruklu 6grenci sayisi: 1
ilkokul:Yabanci uyruklu égrenci sayisi: 5
10 Yabanci 6grencilerin devam orani:100
11 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlart ile ilgili yapilan faaliyet sayisi: 1
12 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili yapilan faaliyetlere katilan dgrenci sayisi: 27
13 ilkokul 1. sinif 6grencilerinden en az 1 yil okuléncesi egitim almis olanlarin sayisi:22
14 ilkokul 1. sinif 6grencilerinden en az 1 yil okuléncesi egitim almis olanlarin orani:91,66
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci sayisi:3
2 Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci sayisi:0
3 Sinif tekrari oranlari:11,11
3 Takdir veya tesekkir belgesi alan 6grenci sayisi: 13
4 Takdir veya tesekkir belgesi alan 6grenci orani: 48,14
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Konferans salonunda gerceklestirilen faaliyet sayisi:7

5
6 Veli toplanti sayisi:6
" Veli toplantilarina davet edilen veli sayisi:123
8 Veli toplantilarina katilan veli sayisi:90
9 Veli toplantilarina katilan veli orani:73,17
10 iftihar Belgesiyle ddillendirilen &grenci sayisi: 8
11 iftihar Belgesiyle édiillendirilen 6grenci orani: 7,92
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Yardimci hizmetler sinifi personel sayisi (kadrolu-kadrosuz) : 1
2 Lisansisti egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen sayisi: 0
3 Kurumda dil tazminati alan personel sayisi: 0
4 Ogretmenlerin kurumda ortalama calisma siiresi: 6 saat
5 Lisansistil egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici sayisi: 0
6 Okullarda 6zel giivenlik elemaninin varligi (0-1): 0
" Derslik basina diisen 6grenci sayisi: 22,8
3 Tasimali egitim hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi: 5
9 Kamera sayisi: 0
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul/Kurum Midirliiglimiiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus
ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Okulumuzda egitim 6gretim programi ve ¢evre faktorleri dikkate alinarak dgrencilerimizin
duygu, diisiince ve yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak; bir {ist 6grenim igin
gerekli egitimi vermek.

VIiZYONUMUZ

Bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere acik, ¢evre ve iilke ihtiya¢larina uygun, metotlu
calisan siirekli olarak gelisen ve yenilesen, bir sonraki 6gretim kurumuna hazirlanan, maddi

ve manevi bakimdan donatilmis, etkili ve nitelikli, cagdas ve demokratik bireyler

yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Sayg1 sevgi ve hos gortilii olmak.

2. Ogrenci merkezli egitim saglamak.

3. Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

4. Cagdas ve bilimsel egitimi temel almak.

5. Ogrencilerin grenme heyecanimin siirekliligini saglamak.

6. Gicliikler karsisinda yilmayan, 6zgiivene sahip bireyler yetistirmek.

7. Okul ve cevreye sahiplenen bireylerden olusan ekiplerin ¢aligmalarina yer vermek.
8. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alarak, 6grencilerden bu yonde yararlanmak.
9. Basarili olmak i¢in diizenli, planli ve verimli ¢aligma planlarini uygulamaya gegirmek.

—_
=

. Okul — aile 1gbirliginin 6nemine inanarak veli ile her zaman diyalog halinde olmak.

. Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hele getirmek.

. Ogrencilerin kendilerini tanimalar1 ve kendilerine hedef belirlemelerine yardime1 olmak.

. Velilerin ¢ocuklarinin gelisimi ve egitimi konusunda sagduyulu, bilingli olmalarini
saglamak.

. Kendisi, ailesi ve ¢evresi ile ilgili pozitif diisiinen bireyler yetistirmek.

o
W N =

[
N
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE
EYLEMLER

Temalar

Okul-veli iliskisini gelistirerek, velilerin okul
ve 6grencilere katkisini arttirmak.

Egitim o0gretim kalitesinin artirmak.

Okuyan ve okudugunu anlayan 6grenciler
yetistirmek.

Ogretmenlerimizin akademik seviyesini
yiikseltmek, zengin akademik programlar
hazirlayarak okulumuzda egitim kalitesi ve
verimliligini artirmak.

Ogrenci devamsizligini en aza indirmek.

Egitim Ogretim
Hizmetleri

Kaliteli egitim 6gretim ortami1 olusturmak i¢in
okulun fiziksel yapisin1 gelistirmek.

Egitime Destek Hizmetleri

Okulun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
cesitliligini arttirmak ve bu etkinliklere katilimi
arttirmak.

Sosyal Kiiltiirel
Faaliyetler
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Stratejik Amaclar

STRATEJIK .
STRATEJIK AMAC
AMAC NO
STRATEJIK Okul-veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve dgrencilere
AMAC 1 katkisini arttirmak.
STRATEJIK
Egitim 6gretim kalitesinin artirmak.
AMAC 2
STRATEJIK
Okuyan ve okudugunu anlayan 6grenciler yetistirmek.
AMAC 3
STRATEJIK Ogretmenlerimizin akademik seviyesini yiikseltmek, zengin
akademik programlar hazirlayarak okulumuzda egitim kalitesi
AMAC 4 ve verimliligini artirmak.
STRATEJIK i
Ogrenci devamsizliini en aza indirmek.
AMAC 5
STRATEJIK Kaliteli egitim 6gretim ortami olusturmak i¢in okulun fiziksel
AMAC 6 yapisini gelistirmek.
STRATEJIK Okulun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde ¢esitliligini
AMAC 7 arttirmak ve bu etkinliklere katilimi arttirmak.
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Stratejik Amacglar Ve Hedefler

TEMA

STRATEJIK AMAC

Stratejik Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Egitim Ogretim Hizmetleri

STRATEJIK AMAC 1

Okul veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1

2018-2019 egitim 6gretim yilindaki veli toplatilarint plan donemi igerisinde her
yil bir dnceki egitim dgretim yilina gore en az %5 arttirmak.

Stratejik Hedef 1.2

Her egitim-6gretim yilinda her sinif 6gretmenimizin en az 10 veliyi evinde
ziyaret etmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2

Egitim &gretim kalitesinin artirmak.

Stratejik Hedef 2.1

2018-2019 egitim dgretim yilindaki dgrenci basarisint sinif bazinda plan
donemi sonunda %100’e ulagtirmak.

Stratejik Hedef 2.2

Ara siniflarda okuma-yazma bilmeyen dgrencilere IYEP egitimi vererek

4 simifin sonuna kadar okur yazar hale getirmek.

Stratejik Hedef 2.3

Ogrencilerin diizenli okuma aliskanlig1 kazanmalar1 i¢in okumaya dzendirici

calismalarin yapilmasi ve bu ¢alismalar sonucunda ddiillendirmeler yapmak.

STRATEJIK AMAC 3

Okuyan ve okudugunu anlayan 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1

Sinif kiitliphanesindeki kitap sayisini her yil %10 arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2

Ilge Halk kiitiiphanesinden yararlanan 6grenci sayisin1 her y1l %10 arttirmak.

STRATEJIK AMAC 4

Ogretmenlerimizin akademik seviyesini yiikseltmek, zengin akademik

programlar hazirlayarak okulumuzda egitim kalitesi ve verimliligini artirmak.

Stratejik Hedef 4.1

Okulumuzda kisi basina diigen hizmet i¢i egitim saatini her sene %25 oraninda

arttirmak.

STRATEJIK AMAC 5

Ogrenci devamsizligini en aza indirmek..

Stratejik Hedef 5.1

Ogrencilerimizin 6ziirlii devamsizliklari disinda 4 yil iginde %100 okula

devamlarinin saglanmas..

Egitime Destek

Hizmetleri

STRATEJIK AMAC 6

Kaliteli egitim-0gretim ortami olusturmak i¢in okulun fiziksel yapisini
geligtirmek.

Stratejik Hedef 6.1

Bahge diizeni, siniflar, 6gretmenler odasi ve diger miistemilatin maksimum

kullanimini saglamak i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.
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Sosyal Kiiltiirel

Faaliyetler

STRATEJiK AMAC 7

Okulun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ¢esitliligini arttirmak ve bu
etkinliklere katilimi arttirmak.

Stratejik Hedef 7.1

Okul ve cevresinde sosyal ve kiiltiirel alanlarda 2023 yilina kadar gesitli
faaliyetler bulunmak.
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STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYETLER

Stratejik Amac 1: Okul veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve d6grencilere katkisini

arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1. 2018-2019 egitim 6gretim yilindaki veli toplantilarini plan donemi

icerisinde her y1l bir 6nceki egitim 6gretim yilina gore en az %5 arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM ) _ . .. |Mevcut
Performans Gostergeleri Veri Tiirii 201912020 |2021 |2022|2023
SH Durum
1.1 | Toplant: Sayist Verimlilik 12 13 14 15 16 | 17
Faaliyetler /Projeler Maliyet Tablosu:
SAM : . Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler . 2019 {2020 (2021 |2022 | 2023
SH Birim TOPLAM
Tim
1.1 Toplant1 Diizenleme | __ - - - - - -
Ogretmenler
TOPLAM: - - - - - -

Stratejik Hedef 1.2. Her egitim-6gretim yilinda her sinif 6gretmenimizin en az 10 veliyi

evinde ziyaret etmesini saglamak.

SAM Mevcut
Performans Gostergeleri Veri Tiirii 20192020 |2021 2022|2023

SH Durum

1.2 | Ev Ziyaretleri Sayis1 Verimlilik 3 10 12 14 | 16 | 18

Faaliyetler /Projeler Maliyet Tablosu:

SAM ' ' Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler . 2019 12020 {2021 |2022 |2023

SH Birim TOPLAM
Kiiltiirel ve sportif

121 faa?iyetler diizenleyerek 0 gr?nci . 3 4 5 5 5 2
veli katiliminin Kuliipleri
saglanmasi.
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Ogrenci ve okul bilgilerine

192 velilerin ulasabilmesi i¢in | Okul
" | okul web sitesinin siirekli | Idaresi
giincellestirilmesi
123 Aile ziyaretlerinin Tiim
"7 | 6nemsenmesi ogretmenler
TOPLAM: - - - - - -

Stratejik Amac 2: Egitim 6gretim kalitesinin artirmak.

Stratejik Hedef 2.1: 2018-2019 egitim 6gretim yilindaki 6grenci basarisini sinif bazinda

plan donemi sonunda %100’e ulagtirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | performans Veri | Mevcut
. : o 2019 2020 2021 2022 | 2023
sy | Gostergeleri Tiri | Durum
2.1 | Okul Basarist Sonug 95 100 100 100 100 100
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM . : Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler .. 201920202021 | 2022 | 2023
SH Birim TOPLAM
011 Sinav sonrasi soru ve Ders
" |cevaplarin duyurulmasi Ogretmenleri
512 Derslerin etkin olarak Ders
"~ | degerlendirilmesi Ogretmenleri
513 Derslerin gorsel materyaller | Ders
7 |kullanilarak islenmesi Ogretmenleri
Ogrenme giicliigii ceken
. . .. Ders
2.1.4 | 6grencilere destek egitimler | .. _ - - - - -
Ogretmenleri
vermek
Her sinifta her konu
515 sonunda konularin yeterli Ders
"7 | 6grenilip 6grenmediklerine | Ogretmenleri
doniik ¢aligmalar1 yapmak

47




Her ders i¢in 6grencilerin

mevcut basarilarinin sinif

o ) Ders
2.1.6 | bazinda tespit edilmesi ve v - - - - - -
L . Ogretmenleri
eksikliklerin tamamlanmasi
saglanacak
Her 6grencide hedef Ders Ogret. /

2.1.7

olusturulmasi saglanacak

Reh. Ser.

TOPLAM:

Stratejik Hedef 2.2: Ara siniflarda okuma-yazma bilmeyen &grencilere IYEP egitimi vererek

4.s1n1fin sonuna kadar okur yazar hale getirmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM

Performans . .. | Mevcut
" . Veri Tiirii 2019 2020 2021 2022 | 2023
gH | Gostergeleri Durum
Ara simiflarda
okuma-yazma T
2.2 . . ) Verimlilik 3 0 0 0 0 0
bilmeyen &grenci
say1s1
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM . . Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler . 2019(2020|2021|2022 2023
SH Birim TOPLAM
991 Okuma-yazma problem Smif
" |kaynagm tespit Ogrt.
Veli is birligi Smif
2.2.2 v - - - - - -
Ogrt
Mevcut durum analizi Siif
223 o - - - - - -
Ogrt
vy Kisa ve uzun donem kazanim Sinif
" | plan1 yapip, uygulamak Oprt
TOPLAM: - - - - -
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Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerin diizenli okuma aliskanligi kazanmalari i¢in okumaya

0zendirici ¢caligmalarin yapilmasi ve bu ¢alismalar sonucunda ddiillendirmeler yapmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | performans Veri | Mevcut
. : o 2019 2020 2021 2022 | 2023
gH |Gostergeleri Tiiri | Durum
Ogrencilerin sene
2.3 |sonunda okudugu Sonug 9 11 13 15 18 20
kitap sayis1
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM . . Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler . 2019(2020|2021|2022 2023
SH Birim TOPLAM
31 Belirlenen okuma saatlerine | Tiim
7 | titizlikle uyulmasi Ogretmenler
Okul biinyesinde diizenlenen
2.3.2 | kitap okuma yarigmalari Okul idaresi |60 |80 100 | 120 | 140 |500
yapmak
TOPLAM: 60 (80 [100 |[120 |140 |500
Stratejik Amac¢ 3: Okuyan ve okudugunu anlayan dgrenciler yetistirmek.
Stratejik Hedef 3.1: Sinif kiitiiphanesindeki kitap sayisin1 her y1l % 10 arttirmak.
Performans Gostergeleri/Hedef:
SAM Performans : Mevcut
. . Veri Tiirii 2019 2020 2021 2022 | 2023
SH | Gostergeleri Durum
Smif
3.1 | kiitiiphanesindeki Sonug 20 22 24 26 28 30
kitap sayis1
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SAM . . Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler .. 201912020|2021|2022 (2023
SH Birim TOPLAM
311 Smif kiitliphanesinin Smif
" | zenginlestirilmesi Ogrt.
Okul biinyesinde diizenlenen Okul
u
3.1.2 | kitap okuma yarismalariin . ) 50 | 60 | 70 | 80 | 90 350
Idaresi
yapilmas.
TOPLAM: 50 | 60 | 70 | 80 | 90 350

Stratejik Hedef 3.2: Ilge Halk kiitiiphanesinden yararlanan 6grenci sayisint her y1l %10
arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | performans Veri Mevcut
. : o 2019 2020 2021 2022 | 2023

SH | Gostergeleri Tiirii Durum

Ilce Halk

Kiitiiphanesinden
32 . . Sonug 15 17 19 22 25 28

yararlanan 6grenci

say1sl

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SAM : : Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler . 2019(2020|2021|2022 2023
SH Birim TOPLAM
Her ay en cok kitap okuyan Okul
u
3.2.1 | 6grenci se¢iminin ve . ) 50 | 60 | 70 | 80 | 90 350
- . .. Idaresi
odiillendirmesinin yapilmasi
En ¢ok kitap okuyan 6grencinin Okul
u
3.2.2 | her ay okul web sitesinden ilan | . . - - - - - -
) : Idaresi
edilmesi.
TOPLAM: 50 | 60 | 70 | 80 | 90 350
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Stratejik Amac 4: Ogretmenlerimizin akademik seviyesini yiikseltmek, zengin akademik

programlar hazirlayarak okulumuzda egitim kalitesi ve verimliligini artirmak

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzda kisi basina diisen hizmet i¢i egitim saatini her sene %25

oraninda arttirmak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | performans Veri | Mevcut
. : o 2019 2020 2021 2022 | 2023
gH |Gostergeleri Tiiri | Durum
Kisi basina diisen Lo
4.1 . . | Girdi 30 38 48 60 75 94
ortalama egitim saati
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM . : Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler . 2019(2020|2021|2022 2023
SH Birim TOPLAM
Ogretmenlerimizin hizmet ici
.. e Okul
4.1.1 | egitim almalar1 i¢in bilgi . ) - - - - - -
. Idaresi
verilecek
412 Almis olduklar1 hizmet i¢i Okul
" | egitiminin faydalar goriisiilecek | Idaresi
TOPLAM: - - - - - -

Stratejik Amag 5: Ogrenci devamsizligini en aza indirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Ogrencilerimizin dziirlii devamsizliklar1 disinda 4 yil icinde %100 okula

devamlarimin saglanmasi.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | performans . .. | Mevcut
. . Veri Tiirii 2019 2020 2021 2022 | 2023
gH | Gostergeleri Durum
Okulu 0ziirsiiz o
5.1 Verimlilik | %56 %40 %30 %20 | %10 | %0
devamsizlik orani
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SAM

: . Sorumlu SP Sonu

Faaliyet veya Projeler .. 2019(2020|2021|2022| 2023

SH Birim TOPLAM
Ogrenci-veli adres
bilgilerinin eksiksiz . .

5.1.1 Okul Idaresi | - - - -
toplanmasi ve e-okul
sistemine islenmesi.

512 Veliler ile siirekli bilgi Tum ] ] ] ]
aligverigsinde bulunulmasi. | Ogretmenler
Sosyal etkinlik say1sini
arttirarak 6grencilerin ilgi

513 duyduklar1 alanda Tum ) ] ] )
etkinliklere katiliminin Ogretmenler
saglanarak onlarin okula
devamlarini saglamak.
Ogrencileri zararli
aligkanlik ve arkadas Tim

5.1.4 | ortamlarindan uzak Ogretmenler | - - - -
tutmak, onlar1 bu konuda |ve Veliler
bilin¢lendirmek.

TOPLAM: - - - -

Stratejik Amac 6: Kaliteli egitim-6gretim ortami olusturmak i¢in okulun fiziksel yapisini

gelistirmek.

Stratejik Hedef 6.1: Bahce diizeni, siniflar, 6gretmenler odas1 ve diger miistemilatin

maksimum kullanimini saglamak i¢in gerekli ¢aligsmalar1 yapmak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | p :
erformans Veri Mevcut
~ . L 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
gH | Gostergeleri Tiird Durum
Okulun fiziki yapisinin
) yap Kullanim
6.1 | ogrenciler agisindan daha %75 %80 | %85 990 | %95 | %100
. Alani
kullanigli hale getirmek
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SAM : . Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler . 201912020|2021 2022 | 2023
SH Birim TOPLAM

Okul bahgesinin duvarlarinin
tamirinin yapilarak

6.1.1 | resimlendirilmesi ( Cizgi film [OGYE |150 |- 200 |- 250 | 600
kahramanlari, kahramanlik
resimleri vb)

Okul bahgesinde ¢izim
yapilarak oyun alanlar
6.1.2 | olusturulmasi. Sek sek alani, [OGYE |50 |100 |- 150 - 300
yakan top, dairesel oyunlar,
say1 tirtil1 vb.)

Cop kutularinin ¢ogaltilmasi.
Temizlik konusunda

6.1.3 _ OGYE |100 |- - 150 - 250
koridorlara kalic1 yazilar veya

afisler hazirlanmasi.

TOPLAM: 300 {100 [200 |300 250 [1150

Stratejik Amacg 7: Okulun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ¢esitliligini arttirmak ve bu
etkinliklere katilimi arttirmak.

Stratejik Hedef 7.1: Okul ve cevresinde sosyal ve kiiltiirel alanlarda 2023 yilina kadar ¢esitli

faaliyetler bulunmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM Performans Veri Mevcut

. . - 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
sy | Gostergeleri Tiru Durum

Diizenlenen sosyal
7.1 L Sonug 2 3 3 4 4 5
etkinlik say1s1
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

Sene sonunda y1l boyu

711 yapilan ¢alismalarin yer Okul Idaresi
" |alacag etkinliklerin Ogretmenler
yapilmasi.
Vil icinde 63 Teri )
1l i¢inde og;enc1 erin Okul idaresi
7.1.2 | yapmus oldugu ¢aligmalarin | .. - - - - - -
) . Ogretmenler
sergilenmesi.
Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda tiyatro ve
tizik ¢al 1 1 .
miizik ¢aligmalari }.r.apl I?as1, Okul idaresi
7.1.3 | kutlama ve anma giinlerinde | .. _ - - - - - -
Ogretmenler

milli bayramlarda konuya
yonelik tiyatro, rond, piyes,
oratoryo yapilmasi.

STRATEJILER

# Derslerin daha verimli islenmesini saglamak i¢in ders 6gretmenlerinin siirekli geri

doniitler almasi ve derslerin 6zellikle akilli tahta yardimi ile gorsel olarak islenmesiyle
ogrencilerin basarilarini arttirmak

# Ogrencilere kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak icin, kiitiiphanenin etkin kullanilmasini
saglamak, okuma saatleri diizenlemek ve kitap okuma yarigmalar1 yapmak.

# Ogrenci davranislar1 ve okulla kurallarina uyumun saglanmast i¢in dgrenci meclisi ve
idare arasinda iletisimi etkin tutmak.
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Okul bahgesinin agaclandirmasi yapilacak.

Bahge duvarlar1 resimlendirilecek.
Okul bahgesine oyun alanlari ¢izilecek.

Ogrencilerin ilgi, ve yeteneklerine gore sportif faaliyetlere katilmalari i¢in ydnlendirme
yapilmasi.

Ogrencilerin becerilerini sergileyebilecegi kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.

Ogrencilere dogru yonlendirme yapmak i¢in meslek tanitma seminerlerinin diizenlenerek
ogrencilerin meslekler hakkinda bilgilendirilmesi.

Yapilan etkinliklere veli katilimini saglamak i¢in gerekli duyurular yapilarak ve destek
alinarak veli katiliminin artirilmasi.

Sorunlu dgrenciler tespit edilerek rehber Ogretmenden destek alinmasi ve velilerle
gorlstiilerek ahlakli ve diiriist bireyler yetistirilmeye ¢alisilmasi.
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitce - - - - - -
Kaymakamlik ve Belediyenin 300 200 240 300 300 1340
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 160 100 200 280 270 1010

TOPLAM 460 300 440 580 570 2350
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilgce milll egitim midiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir oOnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
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