
100.YIL İLKOKULU
OKUL SWOT ANALİZİ 

(GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ–ZAYIF YÖNLERİMİZ –FIRSATLARIMIZ –
TEHDİTLERİMİZ)

 
a-      GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ

 
      Liderlerimizin demokratik, yeniliklere ve yaratıcılığa açık,  olaylara duyarlı olmaları
      OGYE çalışmalarında deneyimli liderlerin görev alması
      Okul bütçesi yapılmakta, genel bütçeden karşılanamayan ihtiyaçlar Okul – Aile 

Birliği tarafından karşılanmaktadır.
      İhtiyacı olan öğrencilere ekonomik yardım yapılması.
      Öğretmen – öğrenci – okul yönetimi arasındaki iletişimin güçlü olması.
      Okul yönetimine, öğrencilerin istek ve şikayetlerini rahatlıkla ulaştırabilmeleri.
      Okulun sportif, kültürel ve sosyal faaliyetlere katılımın  olması.
      Okulumuzda etkin bir şekilde eTwinning projeleri ve bilgilendirmelerinin yapılması
      Eğitim kadromuzun nitelikli ve eksiksiz olması.
      Okulumuza Fatih Projesi’nin de getirdiği  imkanlar sayesinde teknolojinin etkin 

olarak kullanılması.
      Etkili bir internet kullanımı için gerekli önlemlerin alınması, bu kapsamda e-Güvenlik

çalışmalarına önem verilmesi, velilere-öğrencilere-okul personeline sık sık eğitimlerin 
verilmesi.

      Okulumuzun projelerinden velilerimizin ve öğrencilerimizin memnun olması.
      Devamsızlık ve başarısızlıktan dolayı sınıf tekrarına kalan öğrencilerimizin az olması.
      Okulumuzun diğer okul ve kurumlarla işbirliği yapıyor olması.
      E-Güvenlik eğitiminin müfredatla entegrasyonunun sağlanması.

 
b-     ZAYIF YÖNLERİMİZ

 
·         Sosyal ve fiziki imkânların yetersiz olması.
·         Okul Toplam Kalite Yönetimi, Planlı Okul Gelişimi ve Stratejik Plan çerçevesinde 
okul  süreçlerinin oluşturulmasına rağmen, yeterli düzeyde işletilememesi.
·         Okulda yapılan yerel, ulusal ve Avrupa Birliği temelli proje çalışmalarımıza 
bulunduğumuz bölge sebebiyle yeterince bütçenin sağlanamaması
·         Okulumuzun il merkezine uzak olması.
 

c-      FIRSATLARIMIZ
 

§  Okulumuzun eğitim ve öğretim kadrosunun nitelikli olması.
§  Okulumuzda proje ekibi bulunması.
§  Okulumuzda yönetim kadrosunun eksiksiz olması.
§  Okulumuzun şehir merkezine uzak olması nedeniyle öğrencilerimizin eğitim – öğretim 
dışında yapabilecekleri olumsuz davranışların ve faaliyetlerin az olması.
§  Öğrencilerimizin sık sık e-Güvenlik hakkında bilgilendirilmeleri ( siber zorbalık gibi 
konularda eğitim alma vb.)
§  Velilerimizin eğitim ve öğretime duyarlı olmaları.
§  Velilerimizin okulumuzda yürütmüş olduğumuz çalışmalara, projelere gönüllü 
katılmaları.
§  e-Güvenlik politikamızın tüm paydaşlarla ortak oluşturulması.

d-     TEHDİTLERİMİZ
 



      Spor salonumuzun olmaması.
      Okulumuzun şehir merkezinden uzak olması nedeniyle sosyal ve kültürel faaliyetlere 

katılım şansımızın az olması.
 

      Okulumuz oyun alanı ve bahçesinin istenilen düzeyde olmaması.


