100.YIL iLKOKULU
OKUL SWOT ANALIZI
(GUCLU YONLERIMIiZ-ZAYIF YONLERIMiZ —-FIRSATLARIMIZ —
TEHDITLERIMIiZ)

a- GUCLU YONLERIMizZ

| Liderlerimizin demokratik, yeniliklere ve yaraticiliga acik, olaylara duyarli olmalari
| OGYE ¢alismalarinda deneyimli liderlerin gorev almasi

| Okul biitgesi yapilmakta, genel biitceden karsilanamayan ihtiyaglar Okul — Aile
Birligi tarafindan kargilanmaktadir.

Ihtiyaci olan 6grencilere ekonomik yardim yapilmas.

Ogretmen — dgrenci — okul ydnetimi arasindaki iletisimin gii¢lii olmast.

Okul yonetimine, 6grencilerin istek ve sikayetlerini rahatlikla ulagtirabilmeleri.
Okulun sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilimin olmasi.

Okulumuzda etkin bir sekilde eTwinning projeleri ve bilgilendirmelerinin yapilmasi
Egitim kadromuzun nitelikli ve eksiksiz olmasi.

Okulumuza Fatih Projesi’nin de getirdigi imkanlar sayesinde teknolojinin etkin
olarak kullanilmasi.

| Etkili bir internet kullanimu igin gerekli énlemlerin alinmasi, bu kapsamda e-Giivenlik
caligmalarina 6nem verilmesi, velilere-0grencilere-okul personeline sik sik egitimlerin
verilmesi.

| Okulumuzun projelerinden velilerimizin ve dgrencilerimizin memnun olmast.

| Devamsizlik ve bagarisizliktan dolay1 sinif tekrarina kalan 6grencilerimizin az olmast.
| Okulumuzun diger okul ve kurumlarla isbirligi yapiyor olmasi.

| E-Giivenlik egitiminin miifredatla entegrasyonunun saglanmasi.

OO I

b- ZAYIF YONLERIMiZ

Sosyal ve fiziki imkanlarin yetersiz olmasi.

Okul Toplam Kalite Yonetimi, Planli Okul Gelisimi ve Stratejik Plan gercevesinde
okul siireclerinin olusturulmasina ragmen, yeterli diizeyde isletilememesi.

Okulda yapilan yerel, ulusal ve Avrupa Birligi temelli proje ¢aligmalarimiza
bulundugumuz bolge sebebiyle yeterince biitgenin saglanamamasi

Okulumuzun il merkezine uzak olmast.

c- FIRSATLARIMIZ

§ Okulumuzun egitim ve dgretim kadrosunun nitelikli olmasi.

§ Okulumuzda proje ekibi bulunmasi.

§ Okulumuzda yonetim kadrosunun eksiksiz olmasi.

§ Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi nedeniyle 6grencilerimizin egitim — 6gretim
disinda yapabilecekleri olumsuz davranislarin ve faaliyetlerin az olmasi.

§ Ogrencilerimizin sik sik e-Giivenlik hakkinda bilgilendirilmeleri ( siber zorbalik gibi
konularda egitim alma vb.)

§ Velilerimizin egitim ve 6gretime duyarli olmalari.

§ Velilerimizin okulumuzda ytiriitmiis oldugumuz ¢aligmalara, projelere goniilli
katilmalart.

§ e-Giivenlik politikamizin tiim paydaslarla ortak olusturulmasi.

d- TEHDITLERIMiZ



| Spor salonumuzun olmamasi.
| Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi nedeniyle sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim sansimizin az olmasi.

| Okulumuz oyun alan1 ve bahgesinin istenilen diizeyde olmamasi.



