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Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak 6gretmenlerdir.
Ogretmenden, egiticiden mahrum bir millet,
heniiz bir millet adin1 alma yetenegini kazanamamuistir.

Mustafa Kemal ATATURK
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Her canli fizyolojik olarak her gecen giin farklilagsmakta, gelismekte ve biiylimekte
ise insanin da zihnen, duygusal olarak, bedensel olarak ve davranissal olarak yaradilisina
en uygun becerileri kazanmasi gerekliligi de kacinilmazdir.

Teknoloji hizla ilerlerken gelecegimiz olan c¢ocuklarimiza 6gretimin yaninda
yaradilis gayesine uygun insani degerleri tasimasi icinde ¢aba sarf ediyoruz. Okulumuzda
0gretime verdigimiz 6nem kadar da iyi bir insan olma yontinde ¢ocuklarimiza 6rnek
olmaya calisiyoruz. Okullarimiz insani, insani vasiflarla donatmak adina en etkili kurum
konumundadir. Geri doniitii en yavas fakat en kalic1 miiesseseler egitim kurumlaridir. Bu
nedenle okullarda verilen egitim-6gretim lilkenin sekillendirmedeki en etkili kurumlarin
basinda gelmektedir.
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Efendimizin buyurdugu gibi: “Ilim égrenmek her Miisliiman’a farzdir. Allah, ilim
ogrenmek amaciyla yola ¢ikan kimseye cennetin yolunu kolaylastirir.” (Ibni Mace,
Mukaddime, 17.) hadis-i serifi ilim 6grenmenin, 6grenilen bu ilmin uygulanmasinin ve
Ogretilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Yine konuyla ilgili olarak Mustafa Kemal Atatiirk’iin: “Milli Egitim’in gayesi yalniz
hiikimete memur yetistirmek degil, daha c¢ok memlekete ahlakli, Kkarakterli,
cumhuriyetci, inkilapg, olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist,
diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng
yetistirmektir. Bunun icin de 0Ogretim programlari ve sistemleri ona gore
diizenlenmelidir.” demesi egitim 6gretimin ne denli genis bir tabana sahip oldugunu
gostermektedir.

Atalarimiz dedigi gibi: “Bos ¢uval ayakta durmaz.” Bu nedenle eger giiclii bir iilke,
parlak bir gelecek istiyorsak saglam temellere oturtulmus bir egitim-6gretim sistemi
uygulamak gerekmektedir. Bu sistemin temel mimarlar1 olan 6gretmenlerimizin ve bu
sistemin mekani olan okullarimizin islevlerinin ne denli énemli oldugunu belirtmek
gerekir.

Uzerimizdeki sorumlulugun farkinda olmakla beraber gorevimizi layikiyla
yapabilme timidini ve gayretini her daim gosterecegimizi ifade ederek gerek stratejik
planlama ekibindeki arkadaslarimiza gerekse bu gorevi beraberce sirtladigimiz biitlin
calisanlarimiza tesekkiir eder, ¢alismalarimizin lilke menfaatlerine ve yaradilis gayemize
uygun olmasini dilerim.

Onur BEKTES

Okul Muduri V.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Okulumuza ait Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekipleri olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Onur BEKTES Okul Mudiiri Onur BEKTES Okul Mudira
Nuriye KORKMAZ Ogretmen Nuriye KORKMAZ Ogretmen
Tugba ARICI Ogretmen Tugba ARICI Ogretmen
Esra ARSLAN Ogretmen Esra ARSLAN Ogretmen
Hasret SARIGUL 0.A.B.Baskan1  [Bilal YIGEN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tzere
paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonugclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gl ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okul yapilmak tizere okulun arsasi Dursun BEKTES tarafindan verilmistir. Atatirk’iin
dogumunun 100.Yili dolayisi ile 1981 yilinda egitim-6gretime girmesi planlanan
okulumuz 1982 yilinda 100. Yil Ilkokulu 5 derslikli olarak egitim-6gretime acildu.
Okulumuz 1982-1997 yillan arasinda ilkokul olarak faaliyet gostermekte iken 1997
yilindan itibaren Ilkogretim olarak hizmete devam etmistir. 1997-2005 yillar1 arasinda

sinif yetersizliginden dolayi ikili 6gretim yapilmistir.

2005 yilinda 7 derslikli ek binanin hizmete ac¢ilmasi ile toplam 12 derslikli bir okul
olarak normal 6gretime gecilmistir. 6287 sayili kanun geregince 2012 yihi itibariyle

ilkokul ve ortaokul binalar1 ayrilinca okulumuz 7 derslikli yeni ilkokul binasinda hizmete
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devam etmektedir.

Kurumumuzda Gérev Yapan Miidiirler

e Adem BUCUK (KURUCU MUDUR)
e Mesut GULISTAN

e Hamza GULER

e Mehmet KURU

e Dervis YILDIZ

e Adem DOGAN

e Ahmet DERICI

e Ugur TOPAL

e Onur BEKTES

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren 100. Y1l Ilkokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, amag, hedef ve stratejilerin

belirlenmesi ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes béliimden olusturulmustur.

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen 11 hedef gostergesinden 6’sinda belirlenen
hedefe 2023 yili sonu itibariyle ulasilmistir. Amacin farkli acilardan iyilestirilmesi
ihtiyacindan o6tiiri var olan hedeflerin yeni planda da yer almasma karar verilmistir.
Amacima ulasilamayan 5 hedefin ise yeni planda tekrardan yer almasina karar

verilmistir.

2.3. Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

100. Y1l ilkokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gotiirecek ilgili
mevzuat kisaca asagida belirtilmistir. Okulumuz Milli Egitim Bakanligina bagh olarak
ilkokul kademesinde egitim-68retim hizmeti vermektedir. Okulun ¢alisma usulleri ve is
strecleri, okulumuz tarafindan sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin hiikiimler
Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagh bir egitim kurumu olarak 100. Y1l
Ilkokulu tarafindan asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi

yasal yiikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet vermektedir.
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Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Atama

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yoénergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi {1kégretim Kurumlari Yénetmeligi

Egitim-Ogretim

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Personel Isleri

ey ) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Miihir, Ya21§ma, AI'$1V Milli Egitim Bakanlhig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler | Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlari Yénetmeligi

C')grenci isleri Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028
Stratejik Plani

Konya Biiytliksehir Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plani

Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin

Stratejik Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan

Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

(2015-2018)

2024 Y1l Cumhurbaskanlhg: Yillik

Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
(2014-2018)

Cumhurbaskanhg Yiiz Giinliik Icraat

Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
(2014-2018)

Milli Egitim Sura Kararlari

Mesleki Egitim Kurulu Kararlan

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-
2023)

Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme

Raporlar

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Avrupa 2024 Stratejisi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim

ve Tiirkiye ile ilgili Raporlar

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

100. YIL ILKOKULU 2024-2028 STRATE]JIK PLANI
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Veli
Rehberlik Hizmetleri Ggrenci

Ogretmen

Cesitli Sosyal Etkinlikler
Cesitli Kiltiirel Etkinlikler

Ogrenci Gezileri

Egitim Sosyal Kiiltiirel

Etkinlikler Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili
torenler

Spor Etkinlikleri ®  Geleneksel Cocuk Oyunlari

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme Islemleri
Mezunlar

Bir Ust Ogrenime Gegis
Ogrenci isleri Ogrenci basarisinin degerlendiri.lmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Ogretmen Ozliik [sleri Personel isleri

Yonetim isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklari
diizenlenmesi

Ayniyat, Demirbas vb islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Biiro Isleri Planlama

Stratejik planin uygulanmasi

Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler

Tif-Tefbis islemleri

11
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Her tiirlii dersin yaparak yasayarak 6gretimi

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Miifredatin Islenmesi Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak

® Eba sisteminin kullanimini yayginlastirilmak

Ogretim
Kurslar e yep

®  Okula 6zgiin proje ¢alismalari
Sosyal projeler

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilimi
saglamak

Proje Calismalari

e Halk Egitim Mudiirliigi ile isbirligi yapilarak
. . egitici kurslar diizenlenmesi

Veli Veli Egitimi ) ) ) i
Veli rehberlik faaliyetleri

Velilere yonelik sosyal faaliyetler

®  QOkul bahgesini 6grencilere hitap edecek

Ogrenme Ortamlar Okul-Bahge-Derslik sekilde dizenleme

® Derslik ve okul bakim onarim ¢alismalarini
yapmak

2.6. Paydas Analizi

100. Y1l Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi agamasinda
katilimc1 bir yap1 olusturmak ic¢in ilgili taraflarin goériislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz

tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goris ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aym1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar: gibi toplantilarla goriis ve beklentiler

tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, il(;e Milli Egitim Muddrlikleri, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlar, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve
Hizmetli, Belediye, Ilce Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar,
Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii vb.

12
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Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullamilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:
Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su

basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan c¢alisanlar icerisinde liderlik
ozellikleri olan Kkisilerdir.

Calisan: Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki
cesit musteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak
liriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda
calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tlizere kendi se¢imine bagh
olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglhlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tlizere kendi secimi ilizerine
kurdugu ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin
eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin giktisidir.

13
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Tablo 5. Paydas Analizi Tablosu

PAYDAS ANALIZi
Onem
; ﬁ derecesi
|
PAYDASIN PAYDAS = E = S e
DI TURD NEDEN PAYDAS 7 SIEJ = .E EE
B9 B E 4 4| < e 2
89 2|24 3| 8 S
=== ; g o = - N
Milli Egitim Dis el . . . -
Bakanhi@ Paydas MEB politika tiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. v v 1
Valilik ve Dis _— . -
Kaymakamlik | Paydas Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. v 1
il ve flge Milli R, . . ALl -
Esitim Dis Midirligiine bagl okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde yonetmek J J 1
glm Paydas ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini yiiritmek.
Midurligi
Okullar Dis Ik ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler stratejik J J J J 1
Paydas ortagimizdir.
anetla ve e Hizmet veren personeldir. v v v v 1
Ogretmenler | Paydas
Ozel Ogretim | Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayic1 unsurdur. v v 2
Kurumlari Paydas
Ogrenciler I¢ H_12_rr_1et1n sunulslu"gu paydaslardlr. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi J J J 1
Paydas gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile ic Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢cin J J J J 1
Birlikleri Paydas calisir.
Memur ve ic N )
Hizmetliler Paydas Gorevli personeldir. v v v 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. J J J 2
Paydas
flce Toplum D1
Saghg > Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik énlemleri alir. v 2
. Paydas
Merkezi
Meslek Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. J 2
odalar1 Paydas
. Dis P .
Sendikalar Paydas Personel oérgiitlenmesi yapar. v 2
Vakiflar E;i} das Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar. v 2
Dis e e .
Mubhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. v v v 2
Tarim ilge Dis Yaygin egitime yonelik calismalar yapar. J J 2
Midurligi Paydas
Sivil D1
Savunma il U Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. v 2
e e Paydas
Midurligi
Tiirk D1
Telekom il 3 Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. Vv v 2
P Paydas
Midirligi
Medya Dis e .
Paydas Yazily, sozlii ve gorsel yayin yapar. v v 2
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Tablo 6. Paydas Listesi

PAYDAS LIiSTESI

Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii

D1s Lide | Calisanla | Hedef Temel Stratejik Tedarike
Paydas r r Kitle Ortak Ortak i

v v
v v

Paydagslar i¢ Paydas

Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci
Veli
Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

<=
<,
o
o

Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Konya Valiligi

Biiytiiksehir Belediye
Baskanlig

Ilce Emniyet Midiirliigii

<
<<

Celtik Kaymakamhig

flce Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Baskanlig
Mal Mudiirligi

Universiteler

Egitim Sendikalar1

Ilge Toplum Sagligi Merkezi

o
ol
o

Tarim ilge Miidiirligi

Tiirk Telekom Bolge
Midurligi

Sivil Toplum Kuruluslar:
(Vakif - Dernek)

Ozel Sektoér

0: Baz1 Paydaslar, bir kismi
ile iligki vardir.

V: Paydaslarin tamami
In

<. |o

S S S A S 1] =

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsaml olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

e Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

e Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-

olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iliskilendirilir. Boylece, hangi iirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bicimde
ortaya konulur. Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu tiriin/hizmetleri bir
arada gorebilmek ve her bir iriin/hizmetin hangi yararlanicilan ilgilendirdigini

gorsellestirebilmek icin faydal bir aractir.
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Tablo 7.Yararlanici Uriin Tablosu

Uriin/Hizmet

gi

81 ve glivenli

5115

1

Yararlanici/Miist
eri

Milli Egitim
Bakanligl

Rehberlik ve Yonlendirme
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Ogrenci davranislarinin

deserlendirilmesi
Gelistirme Calismalari

deserlendirilmesi
Kitabi Dasitimi
Sinav isleri
Sinif gecme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
grenci sag
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri
2| <. | <. | < |<| < [Fiziki Nitelik Gelistirme
Staj isleri
Okul cevre iliskileri

isleri
05

<. |Ogrenci kayit, kabul ve devam
<. |Ogrencilere Ucretsiz Ders

<. |Ogrenci basarisinin

<
<

<

Konya Valiligi

11 Milli Egitim
Mudirligi

Celtik
Kaymakamlig1
Celtik [lce Milli
Egitim Midirligii

Bl e e Personel isleri
<.

<l = = | = || = [Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

<
<

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim
Kurumlari

Yoneticilerimiz v

<
<
<
<
<<

Ogretmenler v

1] S 1] =
<<
<.
<<
<15 =
<<
<.
L] S 1] =
S A A Y AR YRS S

Ogrenciler
Okul aile birlikleri v

Memur ve N
Hizmetli

Belediye Vv oIV v
Tlge Saghk N
Midirligi
Meslek odalari Vv v
Egitim Sendikalar1 | v v
Vakiflar J
Mubhtarlhklar v
Tarim ilge J
Midurligi
Tiirk Telekom 11 J
Midirligi
Medya Vv v v v

<

<
<
<
< S]]

< |1
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Tablo 8.Paydas Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKI MATRISI
Onem Etki
PAYDASIN ADI .. ..
Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig v Birlikte calig
Kaymakamlik v Birlikte calig
{lce Milli Egitim Miidiirliikleri v Birlikte calis
Okullar v izle
Yoneticiler v Calismalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler v Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari v izle
Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et
Belediye v Bilgilendir
{lce Saphk Miidiirligii v izle
Meslek odalari v Bilgilendir
Sendikalar v izle
Vakiflar v izle
Muhtarhklar v izle
Tarim {lge Midiirliigi v izle
Tiirk Telekom il Miidiirliigii v izle
PAYDAS STRATEJiSi
GUGLU ZAYIF
g . crs Kapasiteyi gelistir, cikarlarini gozet
Bilgilendir - Birlikte Calig izle — Birlikte Calis
= Ogrenciler = Ulusal Ajans

= Ogretmenler

* Okul Aile Birligi

= ilce Milli Egitim MUudurlGgi
* Kaymakamlik

* Okullar

" Memur ve Hizmetliler

= Milli Egitim Bakanhg
= Belediye
= Sendikalar

ONEMLI

Etkilerini gider, kendini savun izl e
Bilgilendir - Gozet zle veya goze
= Muhtarliklar

= ilge Mal MudUrlGgi .
¢ & = Tarim llge Mudurlagu

= Ozel Egitim Kurumlari,
= iIge Saghk MudurlGgi
= Meslek Odalari

ONEMmSIz
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MEMNUNIYET ANKETI
Anket 1. i¢ Paydas Ogrenci Anketi

100. YIL iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“i¢ PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI] MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SI:I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 [ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.48 89.60
2 (Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4.42 88.40
3  (Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.02 80.40
4 |Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4.15 83.00
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.74 94.80
6  |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4.18 83.60

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

7 [kullanmaktadir. 4.52 9040
8 [Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir. 4.20 84.00
9 [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.44 88.80
10 |Okulun ici ve dis1 temizdir. 4.68 93.60
11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.86 77.20
12 3§;é$22rzf:k{:(aei:_h miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3.62 72.40

GENEL DEGERLENDIRME 4.27 85.40
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Anket 2. Ic Paydas Ogretmen Anketi

100. YIL ILKOKULU STRATE]HZ(OI;%I;NI (2024-
“i¢ PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU

SII\I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.00 80.00
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4.40 88.00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.60 92.00

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. 4.60 92.0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.40 88.00
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.00 60.00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.60 92.00
9 S;;k;y;iiyerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 4.00 80.00
10 Z;')'r;lgc{itceiiﬁrri.miz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik 420 84.00
11 ;)'lrllgrilclglfg ;l;;%:; :izyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 400 80.00
12 ;);(tl;lrl;in(;ilfda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 480 96.00
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4.40 88.00
GENEL DEGERLENDIRME 4.23 84.60
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Anket 3. i¢ Paydas Veli Goriis Anketi

100. YIL iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“i¢C PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SI{I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 fhtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 4.60 92.00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.74 94.80
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.30 86.00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4.22 84.40
5 Sg;f;ﬁfgiz ﬁ:t;illligi taa(;(;ll(r.olarak derslerin islenisinde ¢esitli 4.05 78.50
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.10 82.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir. 4.05 81.00
8 g;i(;lgs}i\;igr]:i(l%;liir;diel;j?;oiilsﬁmi ile okulun internet sayfasini 423 84.60
9 gzgﬁﬁﬂ;nour?l I(])1l.<ulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin 4.02 80.40
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.04 80.80
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4.64 92.80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.90 78.00
13 gil;;;ﬁ?gﬁﬁii:k}tfee;:i miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 370 74.00
GENEL DEGERLENDIRME 4.20 84.00
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarinm1 ve basarisizliklarin
belirlemek icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl
araclar vardir. Her bir aracin analiz stirecinin bir dislisi olarak sunacagi katk: degerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9.0kul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilar Okul Oncesi: 19
1. Sinif : 28
2. Siif : 38
3. Sif: 32
4. Sinif : 19
Akademik basari verileri 2022-2023 egitim 6gretim yilinda toplam 130 6grenciden 7 tanesi sinifta
kalmistir. Geriye kalan tiim 6grenciler bir {ist sinifa gecmistir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Okul Oncesi 6grencimiz istiklal Marsin giizel okuma yarismasinda ilge
sportif basar1 verileri birincisi olmustur.
Ogrenme stilleri envanteri Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamaktadir. Rehberlik faaliyetleri sinif
Ogretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri Siirekli devamsiz olarak bulunan 6grenci sayimiz 3’tir. Okul geneli

devamsizlik verileri asagidaki gibidir.

0-5,5 giin devamsizlik yapan 6grenci sayisi : 59

6-10,5 glin devamsizlik yapan 6grenci sayisi : 22

11-19,5 giin devamsizlik yapan 6grenci sayisi : 13

20 ve lizeri glin devamsizlik yapan 6grenci sayisi : 30

Okul  disiplinini  etkileyen | Okul disiplinini etkileyen en 6nemli unsur mevsimlik tarim is¢ilerinin

faktorler anketi ogrencilerinin devamsizlik ve akademik basarilarinin diisiik olmasindan kaynaklh
stkintilar olusturmaktadir.
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insan kaynaklar verileri Okulumuzda 1 miidir yardimcis, 1 okul dncesi 6gretmeni, 3 sinif
Ogretmeni calismaktadir. Sinif 6gretmenlerimizden 1 tanesi sorusturma
kapsaminda a¢iga alinmistir. Var olan norm a¢igindan dolay1 1 ticretli sinif]
ogretmeni okulumuza gérevlendirilmistir. Bir 6gretmenimiz ise Ugsehitler
Ortaokulu’ndan sinif 6gretmeni olarak okulumuza gérevlendirilmistir.
Kadrolu 1 6gretmenimiz yiiksel lisans mezunudur. Okulumuzun kadrolu
hizmetlisi bulunmamaktadir. TYP kapsaminda okulumuza 1 hizmetli
gorevlendirilmistir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici | Mevcut 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime katilim orani iyi diizeydedir.
egitime katilma oranlar

Ogrenme ortamu verileri Okulumuz giris ve bodrum kat olmak tizere 2 kat olarak tasarlanmistir.
Okulumuz icerisinde 6 derslik, fen laboratuvari, kiitliphane, konferans
salonu, arsiv, dgretmen tuvaleti, 6grenci tuvaleti, idari oda, 6gretmenler
odasi bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamin Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

2.7.1. Teskilat Yapisi
Tablo 10.Teskilat Yapisi

Okul Gelisim Yonetim / Okul Miidiirii \ Okul-Aile Birligi
Ekibi

Kurullar:

Komisyonlar: "
omisyomia Ogretmenler Kurulu
Satin Alma .
. Sube Ogretmenler
Komisyonu

Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme

Komisyonu 5o .

; Ogrenci Davranislarini
Demirbags Sayimi o .

. Degerlendirme Kurulu
Komisyonu

Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Sinif Ogretmenleri Brang
Ogretmenleri
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Tablo 11.0kulda Olusturulan Birimler

Gorevle Ilgili Gorevle lleili
Gorevler boliim, birim, el di lar) Hedef Kitle
kurul/komisyon ? stipaycas
Okul ve aile is birligini saglamak, Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen | Ogrenci
okula maddi kaynak olusturmak ve diger calisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
yonetim ile ilgili en iist karar alma Ogretmenler
organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi =
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigma ve Sinif Rehber Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul
gelistirilmesi Yiriitme Komisyonu Yonetimi
Ogrenci davranislarinin Ogrenci Davranislari Okul Yonetimi, Sinif Ogrenci
degerlendirilmesinin yapilmasi, Degerlendirme Kurulu Rehber Ogretmenleri
gerekli yaptirim ve ddiillendirme
islemlerinin yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve | Sosyal Etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci
uygulanmasi Kurulu Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali Okul Gelisim Yonetim Okul Yonetimi, Ogrenci
yonetim anlayisiyla egitim- Ekibi Ogretmenler, Veliler
Ogretimin niteligini ve 6grenci
basarisini artirmak, okulun fiziki
ve insan kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planl ve siirekli gelisim
saglamak.
2.7.2. Insan Kaynaklar
Tablo 12.Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Midiiri 1-Ders okutmak

2-Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitmeye,

3-Okulu diizene koyar, Denetler.

4-Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5-Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Okulumuzda Miidiir Bas Yardimcisi bulunmamaktadir.

Midiir Yardimcisi

1-Ders okutur.

2-Okulun her tiirli egitim-6gretim, yodnetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

3-Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Atolye ve Bolim Sefleri

Okulumuzda Atélye ve Béliim Sefi bulunmamaktadir.

Ogretmenler

1-lkégretim okullarinda dersler sinif veya brans o6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2-0gretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
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23



100. YIL ILKOKULU 2024-2028 STRATE]JIK PLANI

uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
lyonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
lyonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikimludirler.

3-Siif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist sinifta da okuturlar.
4-1lkoégretim birinci kademesinde 2’inci, 3’tincii ve 4’iincii siniflarinda
0zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ve
yabanci dil dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5-Derslerini brans o6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
6-Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak|
okul midiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin,
normal dgretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

7-Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8-Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9-Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru  [0kulumuzda Biiro Memuru bulunmamaktadir.

Yardimci Hizmetler Personeli 1-Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

2-Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

3-Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak,

4-Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 13. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

. " . 2024 Yili itibariyla
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....0zeri 1 100

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1
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Tablo 15. Idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlari

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1Yil | Belge No
o 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme
Onur BEKTES Miidiir Programi Semineri 4 2023 2023420138
4.01.04.02.030 - Hijyen Sartlarinin
Onur BEKTES Miidiir | Gelistirilmesi ve Enfeksiyon Onleme Tetkik 2022 2022990163
Gorevlisi Egitim Semineri
L 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme
Onur BEKTES Miidiir Programi Semineri 3 2022 2022420804
o 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme
Onur BEKTES Miidir Programi Semineri 2 2022 |2022420790
o 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme
Onur BEKTES Miidiir Programi Semineri 1 2022 2022420408
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghgi
Onur BEKTES Miidiir ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 2022420219
Isyerleri)
2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin
Onur BEKTES Miidiir Matematik Ogretim Becerilerinin 2022 2022001520
Gelistirilmesi Semineri
L 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Onur BEKTES Miidiir Programi Semineri 2022 2022001047
Onur BEKTES Miidiir 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000681
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Onur BEKTES Miidiir Semineri 2022 2022000564
L 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre
Onur BEKTES Miidiir Egitimi Semineri 2022 2022000562
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin
L Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Onur BEKTES Midir Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 2020 2020000486
Gelistirilmesi Kursu
Onur BEKTES Miidiir 4.01.03.01.023 - Protokol Kurallar1 Kursu 2019 2019420231
... |4.01.03.01.019 - Okul Yoneticiligine Uyum ve
Onur BEKTES Miidiir Okul Mevzuat: Kursu 2018 2018421364
o 2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim
Onur BEKTES Miidar Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018421300
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri
Onur BEKTES Miidiir Kursi 2018 2018420910
Onur BEKTES Miidiir 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 2018 2018420029
o 4.02.02.01.006 - KBS Tasinir Kayit Yonetim
Onur BEKTES Miidiir Sistemi Kursu 2017 2017420968
4.01.02.04.009 - Resmi Yazisma Kurallar1 ve
Onur BEKTES Miidiir Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) Egitimi 2017 2017420811
Kursu
o Dokiiman Yonetim Sistemi Ttim Roller
Onur BEKTES Miidir Kullanic1 Egitim Semineri 2017 2017420534
Onur BEKTES Miidiir 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2017 2017420167
1.02.01.01.004 - Diksiyon ve Giizel Konusma
Onur BEKTES Miidiir Ku};su ’ 2017 2017420011
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25



Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

100. YIL ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Hizmet Y1 Toplam
1-3Y1l
4-6 Y1l 1 (Smif Ogretmeni) 5yl 1
7-10 Y1l 1 (Sinuf Ogretmeni) 10 yil 1
= . 1 (Gorevlendirme| 15 y1l (Kadin)
Ll 1 (Okul Oncesi) Sinif Ogretmeni) | 11 y1l (Erkek) 2
16-20 0
L 1 (Simf Ogretmeni-
20 ve tizeri Acikta) 20 y1l 1

Tablo 17. Kurumda Gergceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Goreve
Sayis1 Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 2 0 0 2
Tablo 18. Ogretmenlerin Katildigi1 Hizmet Ici Egitim Programlari
Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 0 1 4 1 4 1
Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Sira No Gorevi Erkek Kadin
Durumu Yili Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli (TYP) 0 1 Ortaokul 1 1
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Tablo 20. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
% g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
< =
=) < 2
= A =
=] ) o
Z : 3
= =) — =

= =) = 4] = v
a S 7] = 2 =
E 4 [=E— trnﬁ — :0 ()
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0 0 0 0 0 0 0 2 2 2

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda teknoloji cagina adapte olmak ve bilgiyi en iyi sekilde kullanmak icin egitim
teknolojilerinden yararlanilmaktadir. Okulumuz FATIH Projesi kapsamindadir. Sistem
odas1 ve 7 adet akilli tahta mevcuttur. EBA kullanimi, interaktif etkinlikler, sanal geziler
akilli tahtalar sayesinde derslerimizde kullanilmaktadir. Tim siniflarimizda internet
erisimi mevcuttur. Okulumuzda bulunan bilgisayarlar ve yazicilarla okulumuzun tiim

resmi is ve islemleri gerceklestirilebilmektedir.

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, laminasyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve
baski makinesi vb. arac-gerecleri ihtiyac duyduklarinda kullanmaktadirlar. Ust
yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, DYS {zerinden( Dokiiman YoOnetim Sistemi) ve sozli olarak

duyurulmaktadir.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari
planli ve gerektiginde yapilmaktadir. Okul bahcesinin diizenlenmesi icin de ilgili
birimlerle gorlismeler ve planlamalar yapilmistir. Bina ve dersliklerde bulunan

araclarin, elektronik cihazlarin (bilgisayar, akilli tahtalar, fotokopi, baski vb.) bakim
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onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani,

baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Tablo 21. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta 7 7 7 0
Diziistii Bilgisayar 1 1 1 0
Masaiistii Bilgisayar 3 3 3 0
Yazici 3 3 3 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Tablo 22. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Odasi Var 1 0
Ekipman Odasi Yok 0 1
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Yok 0 1
Resim Odasi Yok 0 1
Miizik Odas1 Yok 0 1
Cok Amagh Salon Var 1 0
Teknoloji ve Tasarim Odasi Yok 0 1
Bilgisayar laboratuvari Yok 0 1
Yemekhane Yok 0 1
Spor Salonu Yok 0 1
Spor Alanlari Yok 0 1
Kantin Yok 0 1
Fen Bilgisi Laboratuvari Var 1 0
Atolyeler Yok 0 1
Yardimci Personel Odasi Yok 0 1
Arsiv Var 1 0
Destek Odasi Yok 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuza gelen 6denek bilgileri biitce tablosuna islenmistir.

Tablo 23. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 53.865,00 | 72.717,75 | 98.168,96 |[132.528,09 | 178.912,93
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 53.865,00 | 71.717,75 | 98.168,96 |132.528,09 | 178.912,93
Tablo 24. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 24.600 24.600 12.100 12.100 24.600 24.600
Kii¢lik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 25.000 25.000 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 35.600 35.600 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 1.600 1.600 5.600 5.600 15.300 15.300
GENEL TOPLAM 26.200 26.200 78.300 78.300 39.900 39.900
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2.7.5. istatistiki Veriler

e Okulumuz kaloriferlidir. Kalorifer yakiti olarak komiir kullanilmaktadir.
e Okulumuzda kantin ve yemekhane bulunmamaktadir.

e Okulumuzda acil durum ¢ikisi, toplanma alanlari, yangin séndiirme tiipleri, acil durum
alarm butonlar1 bulunmakta, periyodik olarak tiim techizatin bakimlar1 yapilmaktadir.
Okulumuzda ihbarl ve ihbarsiz acil durum tatbikatlari diizenlenmektedir.

e Okulumuz MEB, Il Milli Egitim Midirligi, Ilce Milli Egitim Midirligii, Konya
Biiytiksehir Belediyesi ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin dizenledigi tim proje ve
yarismalara katilim saglamaktadir.

e Okulumuzda rehber o6gretmen ve rehberlik servisi bulunmamaktadir. Rehberlik
hizmetleri sinif rehber 6gretmenlerimiz ve ilceden gorevlendirilen rehber 6gretmenle
saglanmaktadir.

e Okulumuzda bulunan personeller zorunlu sihhi izin ve mazeret izni kullanmaktadir.
Ortalama yillik sihhi izin ve mazeret izni stiresi 6gretmen basina 1 (bir) giindiir.

e Okulumuzda Degerler Kuliibii, Kutiiphanecilik Kulibi, Spor Kuliibii ve Sivil Savunma
Kultipleri bulunmaktadir. Kuliiplerimiz yillik planlarina bagh kalarak toplant1 ve
etkinliklerini gerceklestirmektedir. Kuliiplerimiz aktif olarak okulumuzda faaliyet
gostermektedir.

e Okulumuzda kitiiphane, fen laboratuvar1 ve ¢ok amacgli salon bulunmaktadir ve aktif
olarak kullanilmaktadir. Danisma bankosu gelen ziyaretgilerimizi karsilamakta ve kayit
yapmaktadir. Okulumuzda bulunan idari birim mesai saatleri icinde tim 6grenci,
O0gretmen ve velilerimize agiktir. Okulumuzda 1s1 ve ses yalitimi bulunmamaktadir.

e Okulumuzda milli ve dini bayramlar, belirli giin ve haftalar tiim hassasiyetimizle
kutlanmakta 6grencilerimiz bu bilingle yetismektedir. Bunun yaninda okulumuzda
okuma bayramai, piknik, y1l sonu turiin sergisi, geri doniisiim sergisi diizenlenmektedir.
Velilerimiz ve o6grencilerimizin katilimiyla okulumuz sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetlerde aktiftir.

¢ Okulumuzda kaynastirma 6grencisi bulunmamaktadir.

e Siirekli devamsiz olarak bulunan 6grenci sayimiz 3’tiir. Okul geneli okula devam verileri
asagidaki gibidir.
0-5,5 giin devamsizlik yapan 6g8renci sayis1 K:32 E:27,
6-10,5 giin devamsizlik yapan 68renci sayis1 K:17 E:5,
11-19,5 giin devamsizlik yapan 6grenci sayis1 K:6 E:7,
20 ve lUzeri giin devamsizlik yapan 6grenci sayis1 K:15 E:15

o 2022-2023 egitim oOgretim yilinda strekli devamsizliktan dolayr 3 6grenci sinifta
kalmistir.
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Tablo 26. Norm Kadro Tablosu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut | fhtiya¢ | Sézlesmeli | Fazla
1 Midiir 1 0 1 0 0
2 Midir Yardimcisi 1 1 0 0 0
3 Okul Oncesi 1 1 0 0 0
4 Sinif Ogretmeni 4 3 1 0 0
5 Ingilizce 0 0 0 0 0
6 Din Kultu.ru_ ve Ahlak 0 0 0 0 0
Bilgisi
7 Ozel Egitim 0 0 0 0 0
8 Rehberlik 0 0 0 0 0
TOPLAM 7 5 2 0 0
Tablo 27. Ogretmen/Ogrenci Durum Tablosu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
"’I‘oplam Ogrenci sayis1 Toplam 6grenci Ogretn{e n
6gretmen savist basina diisen
sayisl Kiz Erkek y d6grenci sayisi
5 76 60 136 27,2
Tablo 28. Smif Mevcudu Tablosu
Simif Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 12 7 19
1.S1mf 10 18 28
2.Smif 23 15 38
3.51mf 21 11 32
4.S1mf 10 9 19
Toplam 76 60 136
Tablo 29.Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist Tablosu
. Sinif Tekrarina Kalan Sinifi Dogrudan Gecen
Yil Ogrenci Mevcudu . .
Ogrenci Mevcudu Ogrenci Yiizdesi
2020-2021 116 8 %93,10
2021-2022 143 7 %95,10
2022-2023 140 7 %95,00
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
ilcemiz 220 km. uzakhkta bulunan Konya iline bagh olup 625 km2 yiizol¢iimlii bir

yerlesim birimidir. Toplam ilge niifusu 10.324 olup Bahgesaray Mahallesi sinirlari
icerisinde bulunan okulumuza Bahgelievler Mahallesinden de 6grenci gelmektedir.
Bahgesaray Mahallesi niifusu 1056, Bahcelievler Mahallesi niifusu ise 887'dir.

Bolgede yasayanlar c¢ogunlukla tarim faaliyetleriyle ugrasmaktadir. Tarimsal
faaliyetlerin arttifi donemlerde mevsimlik tarim iscileri ve c¢ocuklar1 bdélgemize
gelmektedir. Mevsimlik tarim isg¢ilerinin 6grencileri bu dénemlerde okulumuza kayit
olmaktadir. Bolgenin genel ekonomik durumu orta diizeyde olmakla birlikte, sosyal
yardim alan 6grenci ve velilerimiz de bulunmaktadir.

Okulumuz ge¢mis yillarda bolgenin en basarili okulu olarak anilmaktadir. Ancak degisen
zaman icinde Ogrenci ve velilerin kariyer beklentileri de farklilasmis ve daha ¢ok
tarimsal faaliyetlere yonelmislerdir. Bunun yani sira mahalle nifusumuzun zaman
icinde siirekli azalmasi ¢evre il ve ilgelere go¢ vermesi de bu durumu etkilemektedir.
Ogrencilerimizin yaris: ailelerine ait sobal evlerde kalmakta, diger yarisi ise kaloriferli
evlerde kalmaktadir. Genel agirlikli olarak kendilerine ait bir odalar1 bulunmamakta
kardesleriyle odalarini paylasmaktadirlar. Bolgenin yapisi geregi tiim 6grencilerimiz tek
ve ya iki kath binalarda ikamet etmekte ve vakit gecirebilecekleri bahge, sokaklar
bulunmaktadir.

Celtik ilcesinde konusulan dil Tiirkgedir. Mahalle sakinlerinin tamami Misliimandir.
Okulumuzun yakininda mahalle camisi bulunmakta ve 06grencilerimiz ibadetlerini
rahatlikla yerine getirebilmektedir.

Okulumuzda mevcut 6gretmen kadrosunda yer alan degisiklikler, ¢cevre il ve ilcelere gog,
yurt disina ¢ikma gibi cesitli sebeplerle 6grenci sayilarinin ilerleyen yillarda azalis

gosterecegi tahmin edilmektedir.
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Tablo 30. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim

o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler, durumu

o Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye [® e- Devlet uygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

e Niifus azalmasi, egitim imkanlari,

® Gog, ® Okul/kurumun sahip olmadig1

e Niifusun yas gruplarina gére dagilimy, teknolojik araglar

e Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), ® Personelin ve 6grencilerin sahip
Beslenme aliskanliklari, oldugu teknolojik araglar,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprakyapisi,

o Bitki ortiisi,

® Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢galismalar,

® (evrede yogunluk gosteren hastaliklar,

[ ]

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliliikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. i¢sel Faktérler

2.9.1.1. Guglii Yonler
Tablo 31: GZFT Analiz Giiglii Yonler Tablosu

> Ogrencilerin okula ulasiminin kolay olmasi.

> Siif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi.
> Ogrenciler arasindaki kaynagsmanin saglanmis olmasi.
> Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi.

> Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci

. Anketi)
Ogrenciler

> Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

> Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
(Ogrenci Anketi)

> Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmektedirler. (Ogrenci
Anketi)

> Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

> Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.

Cahganlar > Caliganlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

> Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

> Ogretmenlerimiz alanlaryla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
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> glincellemektedirler.

> Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
gormektedirler.

> Velilerimizin okul ile gii¢lil bir baginin olmasi,

> Velilerimizin okulla iletisiminin gii¢lii olmasi,

> Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve
ogretmenlerle iyi anlasmaktadir.

Veliler
> Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde yenilige

acik cesitli yontemler uygulamaktadirlar.

> Veli anket sonucuna gore ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla
iletisime gecilebilmektedir.

> Okulumuza ulasimin kolay olmasi.

> Okulumuzun a¢ik oyun alani, bahgesinin genis olmasi

Bina ve > ki kath olmasindan dolay acil durum ve afetlerde tehlike oraninin az

Yerleske olmasi

> llge merkezinde bulunmasi

> Web sitemizin giincel tutulmasi.

> Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.

> Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.
Donanim

»> MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor
olmasi.

> MEB'’in sagladig1 internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi
> Biitcemizin verimli ve planh kullanilmasi.

> TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmas.

Biitce > Okul Aile Birliginin 6zverili galismasi.

> Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim > Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.
Siirecleri

. > Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Iletisim
Siiregleri > Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.
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2.9.1.2. Zayif Yonler
Tablo 32: GZFT Analiz Zayif Yénler Tablosu

> Egitim Ogretimin erken saatte baslamasi nedeniyle sabah ge¢ kalmalarin
yasanmasl.

> Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir.

» Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

» Okulumuzun oyun alanlarinda futbol, basketbol alanlari, oyun parklari

yetersizdir

Okulumuzda kantinin bulunmamasi

Ogrenciler

Calisanlarin yeterince motive edilememesi.

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerin sayginligimin toplumda azalmasi.

Kadrolu hizmetlinin olmamasi

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar
yeterli degildir.

> Bir personelin agikta olmasindan dolay iicretli 6gretmen
gorevlendirilmesi

Calisanlar

vV V V VY V|V

> Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmast.

» Calisanlara yapilan su¢lamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz

olmasi.

Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir,

» Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

Veliler >

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.
Planlamanin yanlis yapilmasindan dolay1 zemin katinin karanlikta kalmas.
Binanin oda sayisinin yetersiz olmasi

Okul binasinin ses ve 1s1 yalitiminin bulunmamasi

Bina ve
Yerleske

VIV V V V

Donanim Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

v

Biitce Biit¢enin yetersiz olmasi.

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

> Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi
uyusmazliklar.

iletisim > Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa

Siirecleri olmasi.

A\

Yonetim
Siirecleri
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2.9.2. Digsal Faktorler
2.9.2.1 Firsatlar

Tablo 33: Firsatlar Tablosu

o > Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig:.
Politik » STKlar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

> Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidan katki
Ekonomik | saglamalar.

» Okula ulasimin kolay olmasi..

> Paydas kitlesinin genis olmasi.
Sosyolojik | > Okulayonelik veli ve toplum desteginin olmasi.

> Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok yénlii aglanabilmesi.
Teknolojik | > Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

> MEB destegine cabuk ve kolay erisim saglanmasi.
Mevzuat- » Kamu ve 0zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi

Yasal ve onlara ulasma kolayliginin olmasi.

Ekolojik > Kislarin ¢cok soguk olmamasi.

2.9.2.2 Tehditler
Tablo 34: Tehditler Tablosu

" > Yerel Yonetimlerin ve STK’ larin is yogunlugu ytliziinden egitime yeterince
Politik destek olamayislar.

. > Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmasi.
Ekonomik

» Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.

> Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu yasanmasi.
Sosyolojik > Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 cocuk ve gengleri lizerindeki olumsuz
etkisi.

> Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin yiiksek

Teknolojik olmast.
) > Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik
vb.)
> Son donemlerde artan proje yogunlugunun okul isleyisini aksatmasi
Mevzuat- e 1 .
Yasal > Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.
> Bolgede yapilan sulu tarim sebebiyle obruklarin ve buna bagh
depremlerin olusmasi
Ekolojik > Isinma amaciyla komir yakilmasi sebebiyle hava kirliliginin ¢ok olmasi

> Bolgede ekilen tarim iirtinlerinin Urettigi polenlerin alerjik hastaliklari
tetiklemesi ve zaman i¢inde arttirmasi
> Kontrolsiiz sekilde artan sokak hayvanlarinin 6grencileri tehdit etmesi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimi ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 35: Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi Tablosu

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

*Mevsimlik tarim iscisi ve
gocmen cocuklarin
okullastirilmasi

*Egitim — Ogretimi
tamamlama

*Egitim - Ogretime katihm
*(Ogrenci gelisimine

yonelik veli egitimleri.

Akademik Basar

*(grenci basarisi

*Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif faaliyetler

*Yabanci Dil ve

Hareketlilik

*Okul saghg ve hijyen

*Zararl aliskanliklar
*Dezavantajli 6grencilere yonelik
faaliyetler

*Calisanlarin Erasmus ve E-
twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi

*Calisanlarin

odiillendirilmesi ve motivasyon
*Internetin tehlikeleri ve e-
glivenlik seminer ve

calismalari

Kurumsal iletisim

*Duyurularin
zamaninda yapilmasi
*Veli iletisimde
teknolojinin
kullanilabilir olmasi
*Kurumlar arasi
iletisimin hizli ve

yaygin olmasi.
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Okula Devam/ Devamsizlik

*Devamsizlik yapan
6grencilerin takibinin
yapilmasi

*Veli ev ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

*Sirekli devamsiz

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim
*Okul ve kurumlarin sosyal,

kiiltlirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarina katilmasi
*Paydas memnuniyetine yonelik

egitim- 6gretim ortamlarinin

Kurumsal Yonetim
*Beseri altyapi

*Fiziki ve mali altyap1
*Yonetim ve organizasyon
*Enformasyon
teknolojilerinin

kullaniliminin arttirilmasi

*Paydas kitlesinin okula

uyumlu olmasi

*Veli ve 6gretmen goriisleri

sonrasinda gerektiginde

arttirilmasi
ogrencilerin bildirim ve
takiplerinin yapilmasi
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekran Bina ve Yerleske

*Yeni ve eski okul

binasinin ayni1

*Yabanci uyruklu uygulanmasi bahgede olmasi
6grencilerin
*Oryantasyonunu
saglanmasi

' Ozel Egitime Ihtiyac istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Duyan Bireyler Yoénlendirme

*Rehberlik Arastirma *Yakin ¢evrede bulunan bir iist *Teknolojik
Merkezi ve Rehberlik egitim- 6gretim kurumlarinin

Servisi calismalarinin

devami

tanitimi

donanimin olmasi

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

*Aktif 68renme, grup ve ekip

calismalari, uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

*Harita, afis ve levhalar
*Geometri ve kesir takimlari
vb.

*Fen Laboratuvar: Malzemeleri

*Akill1 Tahtalar

Ts Givenligi, Okul
Giivenligi

*[s giivenligi planin olmasi

*Qkul giivenlik

personelinin bulunmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul/Kurum Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz tst kurulana

sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Kultirel, milli ve ahlaki degerleri her seyin oniinde tutan, yeniliklere acik, strekli
kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklart her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip
rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup,

kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyon

Ogrencilerine gerek kiiltiirel ve milli anlamda degerlerine sahip ¢ikan, gerekse ahlaki,
akademik, sosyal, sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde tercih

edilen bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tirlii destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inanirz.

5) Saghikl bir ¢calisma ortamu icerisinde ¢alisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz

10) Ogrencilerimizi, yaratici yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik planimizin amaglart 3 tema altinda toplanmistir. Amaglar Egitime
Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasitenin

Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmustur.

4.1. Amaclar
Tablo 36: Stratejik Amaclar ve Temalar
S'ANN(I)AC STRATEJIK AMAC TEMA
Ogrencilerin egitim d6gretime etkin katihmlariyla
1 donaniml olarak bir tist 6grenime gecisi Erisim
saglanacaktir.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
2 degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, Kalite
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir. Kapasite
Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
4 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri Kalite
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
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4.2. Hedefler

Tablo 37: Hedefler

< .
s STRATE]JIK AMAC
K | Stratejik Hedefler AMAGC VE HEDEFLER
STRATEJIK AMAC Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donaniml
g e o
) 1 olarak bir list 6grenime gecisi saglanacaktir
Rt
= Stratejik Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
STRATEJIK AMAC
5 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
]
% kazandirilacaktir.
* Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci
Stratejik Hedef 2.1
duyarhiligi kazandirilacaktir.
STRATEJIK AMAC
o Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
.*5 3
o) Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
2 Stratejik Hedef 3.1
calismalara yer verilecektir
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
STRATEJIK AMAC | esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
4 cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
]
% edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
= (")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Stratejik Hedef 4.1 hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 38.1: Performans Gdstergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
AMAC 1. saglanacaktir.
Hedefe
PG NO Pt_a.rformans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hedef
flkokullarda Yetistirme
Programina (1YEP) dahil
PG1.1 olan 6grencilerin Tiirkce 30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 %80
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
flkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
PG 1.2 ogrencilerin matematik 30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 %380
dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
20 glin ve uzeri 0zursuz
PG 1.3 devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
6grenci orani (%)
20 giin ve tizeri oziirli
PG 1.4 devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
ogrenci orani (%)
Kf)(.)rdmator Okul Miidiiri, Miidiir Yardimcilari
Birim
isbirligi
Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli,
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 27.000 TL
. fyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok
Tespitler
kullanilmasi.
ihtiyaclar Iyep 6grenci belirleme ve 6l¢me araclari, Ogrenci ders kitaplar
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Tablo 38.2: Performans Gdstergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2. beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedefe

Performans .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
ALY Gostergeleri E(t:;: )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef AP ELa
PG 2.1 Ogrenci basina okunan |, %8 %11 | %13 | %15 | %17 %21

kitap sayisi

Saglikli ve dengeli

beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet 30 %23 %26 | %30 | %34 | %39 %41

sayis1 (Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.)

Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik
PG 2.3 diizenlenen faaliyet 30 %20 %23 | %26 | %29 | %34 %37
sayis1 (Egitim, faaliyet,
gezi Proje, vb.)

Kf)(.)rdlnator Okul miidiiri, Midiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri

Birim

isbirligi

Yapilacak llge Saglig1 Birimleri, Belediyeler, Ilge Milli Egitim Mudiirliikleri
Birim(ler)

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak
Riskler kisilerin olmamasi.

Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet

Tahmini 37.000 TL
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespi Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli

espitler e oy

destegi saglamamasi.

ihtiyaclar Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

Tablo 38.3: Performans Gdstergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK A o :
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.

Performans Hedefe
N . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG NO Gostergeleri E(t:(/:)Sl Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef 2028 Hedef
lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,
PG 3.1 spor salonu, 100 100 %50 | %55 | %60 | %70 %75
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinatdr | ) Mdiiri
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢cin okullarda yeterli alanin olmamasi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet

c . 188.710,20 TL
Tahmini
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
e Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar i¢cin malzeme destegi

Tablo 38.4: Performans Gdstergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi
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TEMA: KALITE

. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
STRATEJIK . o e O N e
AMACG 4 duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

6irenciler ietistirilecektir.

PG NO Performans Gostergeleri I-;ﬁfsfie Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG4.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en 25 %10 %12 | %16 | %19 | %21 | %24
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi

PG 4.1.2 . - 25 %3 %6 %10 | %12 | %15 | %18
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk
PG 4.1.3 oyunlari alt bashiginda en az bir 25 %4 %7 %10 | %14 | %16 | %20
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim
PG 4.1.4 yilinda geleneksel gocuk 25 %9 %12 | %15 | %18 | %20 | %23
oyunlarina yo6nelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
g;?;flnator Okul miidiirti, Miidiir yardimcilari, Sinif Ogretmenleri
isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanlig), flce Milli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkénlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gdstermemesi,
Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasj,

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. S8
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9
Okul bahceleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet

Tahmini 32.000 TL

- Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
Tespitler - Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler
ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
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desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin
ogrenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi icin

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem
kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

Okul bahcgelerindeki oyun alanlarini diizenleme calismalarinin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmas.

ihtiyaglar

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek en temel sorun maliyeti karsilayacak biitceye
sahip olup olmamaktir. Bu biitceye ulasabilmek icin mahalli imkanlardan yararlanmaya

calisacagiz, belediye ve hayirseverlerin destegini isteyecegiz.

4.5. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma slirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 gii¢clendirilecek ve
harcamalarin 6nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan
stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik
stire icin tahmini 535.192,73 TL’lik kaynagin elde edilecegi distiniilmektedir.

Tablo 39: Stratejik Plan Kaynak Tablosu
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Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

Genel Biitce 53.865,00 | 72.717,75 | 98.168,96 |132.528,09 | 178.912,93 | 535.192,73
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 53.865,00 | 71.717,75 | 98.168,96 |132.528,09 | 178.912,93 | 535.192,73

Midiirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin
biitce dagilimlar: 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere
son iki y1lin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 535.192,73 TL'lik bir
harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan donemi ama¢ maliyetlerine iliskin alttaki

tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 40: 2024-2028 Amacg, Hedef Kaynak Dagilim Tablosu

AMAC1 | 2.000TL | 4.000TL | 5.000 TL 7.000 TL 9.000 TL 27.000,00 TL
Hedef1 | 2000 TL 4.000 TL 5.000 TL 7.000 TL 9.000 TL 27.000,00 TL
AMAC2 | 4.000TL | 5.000TL | 8.000 TL 9.000 TL 11.000TL | 37.000,00 TL
Hedef1 | 4,000 TL 5.000 TL 8.000 TL 9.000 TL 11.000 TL 37.000,00 TL
Hedef1 | 44.865 TL 58.7T1L7,75 79.1T6L8,96 108.%%9,09 147.%%2,93 188.710,20 TL
AMAC4 | 3.000TL | 4.000TL | 6.000 TL 8.000 TL 11.000 TL | 32.000,00 TL
Hedef1 | 3.000TL | 4.000TL 6.000 TL 8.000 TL 11.000 TL 32.000,00 TL
AMAC | 53865,00 | 71.717,75 | 98.168,96 | 132.528,09 | 178.912,93 | 535.192,73
TOPLAM TL TL TL TL TL TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak

tanimlanmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin
olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktori olarak goériinmektedir.
5018 sayii kanun cercgevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkadn taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli

olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

100. Yil Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli'nin ¢ercevesini;
1.2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3.Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4.Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midirligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miudurligimiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar
hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak tzere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir.
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Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Mudirliglimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
yisonu gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa
gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim

yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Tablo 41: Izleme ve Degerlendirme Siiregleri Takvimi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji
Planlama ekibi tarafindan her yilin
donem sonunda gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi degerlendirme.

AL Belirlenen amag ve hedeflere iliskin
Temmuz Ayl . : Ocak-
s L. gerceklesme oranlarin belirlenmesi.
Icerisinde Temmuz
(Szt;l?uor?;:)l Bir sonraki donem icin alinacak olan Donemi
tedbirlerin belirlenmesi.
S6z konusu gerceklesme oranlari ve
alinacak tedbirlerle iliskin verilerin
raporlanarak sunulmasi.
Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji
Planlama ekibi tarafindan her yilin
donem sonunda gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi degerlendirme.
Belirlenen amag ve hedeflere iliskin
gerceklesme oranlarin belirlenmesi.
izleyen Yilin
Subat Ay1 Sonuna | Bir sonraki donem i¢in alinacak olan
Kadar tedbirlerin belirlenmesi. Tiim Y1l
(1. Dénem
Sonunda) S6z konusu gergeklesme oranlari ve

alinacak tedbirlerle iliskin verilerin
raporlanarak sunulmasi.

Okul idaresi tarafindan, raporlanan
hedeften sapmalarin sebeplerinin
arastirilarak gerekli tedbirlerin
alinmasi.
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Tablo 42: Izleme ve Degerlendirme Siiregleri Takvimi

7- Yilhk Gergeklesme
Durumlarinin, Varsa
Hedeften Sapmalarin
ve Alinmasi Gereken
Tedbirlerin

6- Yillik Gergeklesme
Durumlarini igeren
Raporun Ust Yoneticiye
Sunumu ve Kamuoyu ile

Paylasiimasi

5- Stratejik Planda Yer
Alan Gostergelere
iliskin Yillik
Gergeklesmelerin

1- Gostergelere iligki:.
Yilin ilk 6 Ayhk
Donemine Ait
Gergeklesmelerin
Tespiti

2- ilk 6 Aylik Gergeklesme
Durumlarini igeren
Raporun Ust Yoneticiye
Sunulmasi

3- Yil Sonu Gésterge
Gergeklesmeleri igin
Gerekli Tedbirlerin
Alinmasi

4- Kurullarla izleme
Toplantilarinin
Gergeklestirilmesi
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100. YIL iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIiK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

S.No Unvam Adi-Soyadi iletisim imza
1 OKUL MUDURU ONUR BEKTES
2 OKUL ONCESIi .
BERETMENI NURIYE KORKMAZ
3 SINIF OGRETMENI TUGBA ARICI
4 SINIF OGRETMENI ESRA ARSLAN
Onur BEKTES
Okul Mudiir V.
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